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T.C.
DIKILI KAYMAKAMLIGI

CANDARLI CUMHURIYET
ILKOKULU




En onemli ve feyizli gorevlerimiz, milli egitim isleridir. Milli egitim
islerinde mutlaka muzaffer olmak lazimdir. Bir milletin ger¢cek kurtulusu

ancak bu suretle olur.

Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylzen al sancak;

Sonmeden yurdurnun Ustinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizndir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi ¢ilgin bana 2incir vuracakmis sagarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim dadglar, enginlere sigam, tagarim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil byle bir imani bogar,

'‘Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurdumna alcaklar ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettidi glnler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disdn altinda binlerce kefensiz yatani.
Sengehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani, bitdn varimi alsin da hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun Gstinde benim inlemeli.

0 2aman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




-}‘f: | Ey Tiirk Gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegine temeli budurYBu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden <™
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkén ve serditini
diisiinmeyeceksin! Bu imkén ve gerdit, cok nimiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulan dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil iggal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim
ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalilet ve hattd hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr ii zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlidi! iste, bu ahval ve serdit i¢inde dahi,
vazifen; Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927




* Yerellikten evrensellige uzanan ¢izgide uluslararasi ve ulusal egitim-6gretim, bilim, teknoloji, sosyo-
ekonomik alanlarda kalic1 ve derin degisimler yasanmaktadir. Bilginin liretilmesi, sanayi ve ticaret
kesiminin ihtiyaci olan nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi okulumuzun en énemli gérevlerindendir.
Okulumuzun kendisinden beklenen bu islevi yerine getirebilmesi i¢in bugiinden gelecegi goriip buna
gore stratejik kararlar alip, planlamalar yapmasi ve uygulamasi énemlidir.

* En biiylik maliyetin hedefsizlik oldugu giliniimiizde, gergekei ve erisilebilir stratejik hedefleri
belirlemenin ilk adim1 “kendini bilmek™ ve “yakin ve uzak ¢evreyi” tanimaktir. Uzun dénemde gidilmek
istenilen yeri, bu yere nasil gidilebilecegini tanimlayan, kurumsallasmanin en 6nemli kriteri olan
Olciilebilirligi de saglayan stratejik planlarin giderek 6nemi artmaktadir. Bu anlayis ¢er¢evesinde
okulumuz bu stratejik plant hazirlamistir.

Erdal Ulas EKiZ
Okul Miidiirii
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KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi

Ar-Ge: Arastirma Gelistirme/Birimi

BIMER: Bagbakanlik Iletisim Merkezi

DYS: Dokiiman Yo6netim Sistemi

EBA: Egitim Bilisim Ag1

FATIH: Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi

GZFT: Giglii yonler, Zayif yonler, Firsatlar ve Tehditler Analizi

IPA: Katilim Oncesi Mali Yardim Arac1

IKS: TIkogretim Kurum Standartlar:

MEB: Milli Egitim Bakanlig1

MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemleri

MEM: Milli Egitim Midirligii

METEK: Mesleki Teknik Egitimin Kalitesinin Gelistirilmesi Projesi

MTE: Mesleki Teknik Egitim

MTSK: Motorlu Tasitlar Siiriicii Kursu

OECD: Iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Teskilat:

PESTLE: Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Kurum Analizi

PIAAC: Uluslararas1 Yetiskin Yeterliklerini Degerlendirme Programi(Programmeforthe International
Assessment of AdultCompetencies)

PIRLS: Uluslararas1 Okuma Becerilerinde Ilerleme Arastirmasi(Progress in International Reading
LiteracyStudy)

PISA:Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Programi(Programmefor International StudentAssessment)
PYS: Performans Yonetim Sistemi

RAM: Rehberlik ve Arastirma Merkezi

SDP: Standart Dosya Plan1

SGB:Strateji Gelistirme Baskanligi

STK: Sivil Toplum Kurulusu

TEFBIS: Tiirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Yonetim Sistemi
TEGM:Temel Egitim Genel Midirligi

TEOG: Temel Egitimden Ortadgretime Gegis Uygulamasi

TIMSS: Uluslararas1 Matematik ve Fen Bilimlerinde Egilimleri Arastirmasi(Trends in International
MathematicsandScienceStudy)

TTKB:Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi

TUIK: Tiirkiye Istatistik Kurumu

UNESCO: Birlesmis Milletler Egitim Bilim ve Kiiltiir Teskilat1

UNICEF: Birlesmis Milletler Cocuk Fonu

VBS: Veli Bilgilendirme Sistemi

YDS: Yabanci Dil Sinavi

YEGITEK:Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii

YGS: Yiiksekogretime Gegis Sinavi



http://sgb.meb.gov.tr/
http://tegm.meb.gov.tr/
http://ttkb.meb.gov.tr/
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1.1. Stratejik Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo: 1

Stratejik Gelistirme Kurulu

Ad1 Soyadi Gorevi Unvam

Erdal Ulas EKiZ Okul Miidiirii Candarli Cumhuriyet Ilkokulu

Nazmi ARAS § Miidiir Yrd. Candarli Cumhuriyet {lkokulu

Evlin TIKIZ 0 R. Ogretmen Candarli Cumhuriyet Ilkokulu

Okul Aile Birligi Candarli Cumhuriyet Ilkokulu

Ozden BALAMAN
Baskant

Candarh Cumhuriyet ilkokulu Stratejik Plan EKibi

Adi Soyadi Gorevi Unvam Gorev Yeri

Nazmi ARAS i Miidiir Y d. Candarli Cumhuriyet Ilkokulu

Tugba LAFATAN C Ogretmen Candarli Cumhuriyet Ilkokulu

Fatma TEKIN { Ogretmen Candarli Cumhuriyet Tlkokulu

Cem CETIN 0 Ogretmen Candarli Cumhuriyet {lkokulu

Sibel CIYDEM i Veli Candarli Cumhuriyet Ilk kulu




1.2. Candarh Cumhuriyet ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planlama
Stuireci

Stratejik planlama siireci, 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Ydnetimi ve Kontrol
Kanunu’nda yer almistir ve 01.01.2005 tarihinden itibaren yiiriirliige girmistir. 24.12.2005
tarihinde yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklikler Yapilmast Hakkinda Kanun ile tiim kamu
idarelerinde strateji gelistirme birimleri kurulmustur.

Bilgilendirme ve degerlendirme toplantilari ve okul midiirligi ilgili birimlerinden ve
okul / kurumlardan gerekli veriler toplanmaistir.

1. Ic ve dis paydaslariyla yapilan goriismelerle, kurum ici ve dis1 etkenlerin
incelenmesine yonelik GZFT Analizi, Paydas Analizi ve PEST Analizi yapilarak
mevcut durumumuz belirlenmistir.

2. Mevcut durumun saptanmastyla birlikte kurumumuzun ulasmak istedigi noktay1 ortaya
koyabilmek amaciyla var olus nedenimiz olan misyonumuz, ilkelerimiz, degerlerimiz,
hedefledigimiz gelecegimizi gosteren vizyonumuz olusturulmustur.

3. Kurumumuzun bulundugu nokta ve ulasmak istedigi nokta belirlendikten sonra,
kurumumuzu ulagmak istedigi noktaya ilerletecek orta vadeli amaglar ve bu amaglar
gerceklestirmemizde bize yon gosterecek, Olciilebilir ve spesifik hedefler
belirlenmistir.

4. Belirlenen amaglar1 ve hedefleri gergeklestirmemizde yol gosterici olan stratejilerimiz
ve faaliyetlerimiz belirlenmistir.

S. Saptanan faaliyetlerin ve projelerin performans programlari, maliyetlendirilmesi,
biitcelestirilmesi ve siire¢ haritalar1 olusturulmustur.

6. Stratejik planlama dongiisliniin saglanmasi ic¢in yapilan caligmalarin siire¢ igerisinde
belirli araliklarla gézden gecirilmesini ve degerlendirilerek geri doniitlerin alinmasin
saglayict izleme ve degerlendirme donemlerinin ortaya konuldugu siire¢ haritalari
olusturulmustur.

7. Yapilacak gbzden gegirmenin nasil olmasi gerektigi ile ilgili 6rnek izleme ve

degerlendirme formlar1 olusturularak basariin takibini saglayici yontemlere plan icerisinde
yer verilmistir.

1.1. Stratejik Planin Amaci

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve
tehditler g6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulagmak tizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin
belirlenmesini amacglamaktadir.

1.2. Stratejik Planin Kapsami

Bu stratejik plan dokiimani1 Candarli Cumhuriyet {lkokulu Miidiirliigiiniin 2024—2028
yillarina doniik stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.




1.3. Stratejik Planlama Yasal Dayanaklar:

“IIsis Projesi” Konulu Genelge

1702 Sayili ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu

4357 Sayili Hususi Idarelerden Maas Alan ilkokul Ogretmenlerinin Kadrolarina, Terfi,
Taltif ve Cezalandirilmalarma ve Bu Ogretmenler Igin Teskil Edilecek Saghk ve
Ictimai Yardim Sandigi ile Yap: Sandigima ve Alacaklarina Dair Kanun

4483 Sayil1 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi: Hakkinda Kanun
4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu

4735 Sayili Kamu fhale Sozlesmeleri Kanunu

4842 Sayil1 Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunlarinda Degisiklik Hakkindaki Kanun
4857 Sayili Is Kanunu

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

6518 Sayili Kanun

657 Sayili DMK

7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu

Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Y 6netmelik

Ayniyat Talimatnamesi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y onetmelik

[Ikdgretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatilh Veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara
Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin Kanun

Kamu Konutlar1 Ydnetmeligi

MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

MEB Denklik Y6netmeligi

MEB Egitim Araglart Donatim Daire Bsk. Genelgesi

MEB Ile Saglik Bakanligi Arasinda Imzalanan “Okul Saghg Hizmetleri Isbirligi
Protokoli”

MEB Ilk6gretim ve Orta Ogretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

MEB Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii Intibak Biilteni

MEB Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerin Norm Kadrolarma {liskin
Y 6netmelik

MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Ogretmenleri Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi

MEB Strateji Gelistirme Bagkanlig1 “Stratejik Planlama” Konulu Genelgesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanligi’nin “Calismalarin Birlestirilmesi ve Ar-Ge Birimi
Kurulmas1” Konulu Genelgesi

MEB Tagimali {lkdgretim Y 6netmeligi

MEB Tasra Teskilat1 TKY Uygulama Projesi

MEB Temel Egitim Genel Midiirliigii’niin Yazilar




MEB TKY Uygulamalar1 Odiil Y6nergesi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [Ikdgretim Kurumlar1 Y dnetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Denetim Baskanligi Ile Maarif Miifettisleri
Bagkanliklar1 Yonetmeligi

Onarim Ve Tadilat Teklifleri ile Harcamalarda

Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Ozel Egitim Hizmetleri Y onetmeligi

Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin Yazis1

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari ile Hakkinda Y&netmelik
Tasmir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi 1-2-3

Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Y Onergesi

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Gtinleri, Atatlirk Giinleri ve Tarihi
Giinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Y6netmeligi

Tablo:2

2022/2023 OKUL OGRENCI BiLGILERIi

Ogrenci | Kiz | Erkek | Ogretmen | Derslik | Sube Ogretmen | Derslik | Sube

Sayist sayisi Sayist Sayisi | basina basina basina
diisen diisen diisen
Ogrenci Ogrenci | 6grenci
sayisi sayisi sayisi

285 122 163 19 14 16 15,0 20,4 17,8




Tablo:3

OKUL VERILERI

iLi: iZMiR

ILCESI:

DIKILI

OKULUN ADI: CANDARLI CUMHURIYET iLKOKULU

OKULA iLiSKiN GENEL BiLGIiLER

PERSONEL iLE iLGIiLIi BILGILER

Okul Adresi: KURUMDA CALISAN
L PERSONEL SAYISI

Candarh Mah.Okul Sok No:1 Dikili/IZMIR Erkek Kadm

Okul Telefonu 232 673 33 66 Yonetici 2 0

Faks Sinif 6gretmeni 5 9

Elektronik Posta Adresi 718223@meb.k12.tr Brans (")gretmeni 1 0

Web sayfa adresi Rehber Ogretmen 0 1

Ogretim Sekli Normal ikili Ozel Egitim Ogretmeni 0 2

( X) « )
Okulun Hizmete Giris Tarihi 1923 Yardime1 Personel 0 1
Kurum Kodu 718223 Toplam 8 13
OKUL VE BINA DONANIM BILGILERI

Toplam Derslik Sayis1 14 Kiitiiphane Var Yok
(X) )

Kullanilan Derslik Sayisi 14 Cok Amach Salon Var Yok

(@) (X)

Idari Oda Sayis1 2 Cok Amach Saha Var Yok
(X)) ()

Fen Laboratuvari Sayisi 0

Bilgisayar Laboratuvar: Sayisi 0




Stratejik Plan Modeli

Ilgemiz stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve onerileri ile egitim
onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir.

Dikili Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan’i temel yapisi, Bakanligimiz
Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul edilen Bakanlik Vizyonu dogrultusunda
egitimin ii¢ ana boliimii (erigim, kalite, kapasite) ile paydaglarin goriis ve Onerilerini baz alir
nitelikte olusturulmustur.
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2.1. Kurumsal Tarihce

Candarh Cumhuriyet ilkokulu 1923 6gretim yilinda egitim—dgretime
baslamistir. 1997 yilinda zorunlu sekiz yillik egitim uygulamasinin baslamasindan sonra
Candarh Cumhuriyet ilkokulu adi altinda bes derslikli olarak egitim 6gretime devam
etmistir.

Okul binasi onceleri kilise olarak kullanilmaktaymis. Okul tamamen tas bina
olarak yapilmis olmasina ragmen daha sonraki yillarda tamir ,bakim ve onarim gorerek
eski ozelligini kaybetmis olup bugiin dis ve i¢ cephesi sivali olarak yigma bina haline

getirilmistir.

Candarhh Cumhuriyet Ilkokulu Candarh Mahallesinin en eski okuludur.

Bugiinkii mahalle yetiskinlerin hemen hepsi bu okuldan mezundur.

Okul 1999 depreminde hasar gorerek kapatilmis, 2002 yilinda tamir edilerek
Candarh Mehmet Dilsiz ilkokulu’nun ek binasi olarak faaliyete ge¢cmis daha sonra

boliinerek miistakil okul durumuna doniistiiriilmiistiir.

Derslik sayisimin yetersizligi sebebiyle ek binaya ihtiya¢c duyulmus olup, 2007-
2008 6gretim yihnda Candarh Halil Pasa Ilkokulu’nu ek bina olarak kullanmaya
baslamistir. Ancak iki bina arasindaki uzaklhk sebebiyle egitim ve 6gretimde zorluklar
yasanmustir. Bu yiizden acil ek binaya ihtiyaci oldugu bildirilmis olup ek bina yatirnmi
2009 yatirnmma alinmistir. 2009-2010 6gretim yihi 2. doneminden itibaren ek bina
faaliyete gecirilerek egitim-ogretim ¢calismalar siirdiiriilmektedir.2012 Yilinda

cikartilan yasa ile tekrar ilkokula doniistiirillmiistiir.

2023-2024 Egitim-Ogretim yihnda 308 6grenci mevcudu vardir .
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Tablo:4

Gecmis Yillarda Gorev Yapan Okul Miidiirleri

Sira Ad1 - Soyadi Gorev Yillar:
1 Erdal Ulas EKiZ 2023---.....
2 Barkin YANAR 2014-2023
3 Hakan ERGUNER 2010-2014
4 Erdal DURAN 2006-2010
5 N.Cihangir CEKI
6 Irfan CIHAN
7 Yurdal TURKER
8 Ahmet KUTLU
9 Kemal KAYIKCI
10 Kasim OZMEN
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik Amag 1 hedeflerimiz dogrultusunda tiim egitim kademelerinde bireylerin; ekonomik,
sosyal, kiltirel ve demografik farkliliklarina ragmen her bireyin hakki olan egitime esit
sartlar altinda ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmelerini saglamak ve uyumlarini
saglamak amaciyla yaptigimiz veli goriismeleri veli ve Ogrencilere yonelik bilgilendirici
caligmalar, okuldaki sosyal, sportif ve kiiltlirel ¢calismalarla 6grencilerimizde okula aidiyet
duygusu gelistirmis olup devamsizliklar azaltilmistir

Stratejik Amag¢ 2 hedeflerimiz dogrultusunda Ogrencilerimize ulusal ve uluslararasi
Olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davraniglar1 kazandirarak, mevcut imkanlar1 en iyi sekilde
kullanip, onlar1 bir {ist 6grenime ve hayata en iyi sekilde hazirlamak amaciyla okulumuzda,
halk oyunlari, zeka oyunlar1 c¢aligmalart yiiriitiilip 6grencilerimizin resim, siir, hikaye
yarigmalarina katilimlar1 saglanmistir.

Stratejik Amag¢ 3 hedeflerimiz dogrultusunda egitim ve Ogretimin tiim siireglerinde
katilime1 ve ¢ogulcu yonetim anlayisiyla insan kaynaklarini planlayip yonetmek; beseri, fiziki
ve mali siiregleri gelistirmek, teknoloji kullanimini arttirarak c¢agdas bir yonetim ve
organizasyon yapist olusturmak amaciyla TEMA ile isbirligi halinde ¢aligmalar yiiriitiilmiis
olup Okul Aile Birligi ve anasmifi velileri ile okul bahgesinde sera, bitki yetistirme alanlar1 ve
kanatli hayvan barmagi yapildi. Erasmus Projesi kapsaminda Almanya Berlin etkinligi
gerceklestirildi. Farkli iilkelerden ve sehirlerden okullarla E-Twinning projeleri
yirlitiilmistir. Hayirseverlerin katilimi ile yaklagik 1500 adet kitabi olan ¢ok amacgh
salonumuzun kiitiiphane béliimiinii olusturulmustur. Oniimiizdeki plan déneminde ¢ok amagcl
salon yapimi planlanmakta olup en kisa siirede faaliyete gecmesi igin gerekli caligsmalar
baslatilmustir.

Sekil:2

2022-2023 Stratejik Plan Ge
Yuzdesi
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2.3. Mevzuat Analizi (Yasal Yiikiimliiliikler )

Amacg

Candarli Cumbhuriyet ilkokulu Miidiirliigiiniin yiiriittiigii faaliyetleri, Milli Egitim Temel
Kanununda belirlenen ilke ve amaglar, kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve
benimsedigi temel ilkeler cer¢evesinde planlamak, var olma nedenini tanimlayarak gelecege
yonelik vizyonunu olusturmak, ylriittiigii faaliyetlerin stratejik amaclarini, Olgiilebilir
hedeflerini saptamak, onceden belirlenmis gdstergeler dogrultusunda performanslarini 6lgmek
ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yaparak katilime1 bir yonetim anlayisiyla stratejik
planlama yapmak.

Kapsam
Bu plan Candarli Cumhuriyet ilkokulu Miidiirliigiiniin 2024 — 2028 yillar1 arasinda yiiriitecegi
faaliyetleri kapsar.

Dayanak

I1 Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi, Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili TD yayimlanan
Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Yonergesi- Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili TD
yayimlanan MEB Tasra Teskilat1 Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Projesi, 10.12.2003
tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi.

Temel ilkeler

% Planlama Candarli Cumhuriyet Ilkokulu Miidiirliigiiniin gérevlendirdigi stratejik
planlama ekip tarafindan yiiriitiiliir,

< Planlama siirecine okulumuzda calisan tiim yonetici ve ¢alisanlarin katilim ve katkisi
saglanir,

% TIhtiyac duyuldukga ydnetici ve galisanlara konuyla ilgili Hizmet i¢ci Egitim diizenlenir,

« Planlama okulumuzun tiim faaliyetlerini kapsar,

< Planlama, Mevcut Durum Analizi, Misyon-Vizyon olusturulmasi, Stratejik Amagclar

bu amaglara yonelik Olgiilebilir Hedefler, hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik

Faaliyet ve Projeler, biitgeleme, Faaliyetlerin izleme-degerlendirme ve Onceden

belirlenen kriterler dogrultusunda performans 6l¢iim siireglerini kapsar.

2.4 Ust Politika Belgelerinin Analizi

Incelenen ve yasal dayanakta yer bulan iist politika belgeleri sunlardir;
I I Kalkimma Planlar
|1 Orta Vadcli Programlar
I I Orta Vadcli Mali Planlar

| | Cumhurbagkanligr Yilhk Programlari
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|1 Milli Egitim Stira Kararlar

112, Kalkinma Plam

|1 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plant

| I izmir Biiyiikschir Beledivesi Stratcjik Plani

|| izmir Bslge Kalkinma Plan

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo:5

*Egitsel Rehberlik is ve islemleri.
*Rehberlik / Tanitim
*Bireysel Rehberlik is ve islemleri.

Ogrenci

*Yonlendirme Calismalar1 (Ogrenci,
Aile)

*QOzel egitime ihtiyag duyan
ogrenc lerle ilgili islemler

Ogretmen

*QOkul rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetleri programinin hazirlanmasi
*Bireysel rehberlik hizmetlerini
alanin ilke ve standartlarina uygun
bigimde yiiriitmek

Okul Cevre iliskileri

*Okul i¢inde rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleriyle ilgili konularda
arastirmalar yapmak

*Oleme araglari, dokiiman ve
kaynaklar1 hazirlama ve gelistirme
¢alismalarina katilmak

Siir dinletisi

*QOgrenci kuliibii calism lar

Koro

*Toplum hizmeti ve ¢aligmalari
*Diger Sosyal etkinlikler (Geziler,
yarigmalar, izcilik, miizik ¢aligmalari,

Satrang

satrang, yayinlar, gosteriler, tiyatro
calismalari, defile, sergi ve kermes,
siir, esim, kompozisyon )
*Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla
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Bilgi Yarismasi

Kutlama Programlari

Tgili torenler

*Afet egitimi hizmetleri

*Halk oyunlar1

*Qgrenci, Ogretmen ve Velilere
Yonelik Seminerler

Futbol

Voleybol

Atletizm

Basketbol

Smav igleri

*Siiflar aras1 yarismalar (Futbol
Basketbol, Masa Tenisi, vb)

*QOkullar aras1 yarigmalar (Futbol,
Basketbol, Masa Tenisi, Futsalvb)
*Resmi / Ozel spor yarismalar1, Spor
gosterileri, faaliyetleri (Jimnastik vb.)

*Yontem-Teknik caligsmalar

* Arag-Gere¢ —Materyaller
calismalar1

*QOlgme —Degerlendirme
caligmalari

*Ortak sinavlar ile ilgili gorev ve
faaliyetler

Yetistirme

Hazirlama

Egzersiz

*Egzersiz faaliyetleri
*Yaz kurslar1

AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Kayit- Nakil isleri

Devam-devamsizhik

Smif gegme

izin islemleri

*Egitim o6gretimi gelistirici
projeler ve iyilestirme ¢alismalari
*Erasmus+(AB) ve Ulusal Ajans
projeleri

*QOkullar Hayat Olsun Projesi
gorev faaliyetleri

*Sosyal igerikli proje ¢aligmalari

*Kayit kabul ve nakil isleri
*QOgrenci oryantasyon (Uyum)
caligmalari

*Devam ve devamsizlik isleri
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Mezunlar (Ogrenci)

Diploma islemleri

Ogrenci saghg ve giivenligi

Smav bagvuru iglemleri

*Sinif gecme is ve islemleri
*Qgrenci basarisinin
degerlendirilmesi

*Burs hizmetleri

*QOgrenci saghig ve giivenligi
*QOgrenci

davraniglarinin  degerlendirilmesi

Derece terfi

Hizmet ici egitim

Ozliik haklari

*(Ozliik haklar1 ¢alismalari (Terfi-

Izin-Ucret-Maas -Hizmet

Birlestirme islemleri

*Hizmet i¢i egitim bagvuru ve

faaliyet caligmalari

*Norm kadro belirleme is ve

iglemleri

*Ogretmen motivasyon ve

mesleki birikimini artiric

faaliyetler

*Haftalik ders programlari ve
nobet islemleri

Personel isleri

Devam Devamsizhik

Personel Ozliik isleri

*QOzliik haklar1 ¢alismalari (Terfi-
Izin-Ucret-Maas -Hizmet
Birlestirme islemleri

*Hizmet i¢i egitim bagvuru ve
faaliyet caligmalari

*Norm kadro belirleme is ve
islemleri

*Personel motivasyonu ve mesleki
birikimini artirici faaliyetler

Resmi yazisma islemleri

Arsiv hizmetleri

*Resmi yazigma islemleri

* Arsiv hizmetleri

O.AB

TEFBIS

Satin Alma

Tasimir Mal

*Qkul Aile Birligi gelir-gider
islemleri

*TEFBIS islemleri

*Satin Alma Islemleri
*Muayene ve Teslim Alma
Islemleri

*Taginir Mal Yonetmeligi is ve
islemleri
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Demirbas
Kalorifer tesisat1 yillik bakim ve

onarim
Ayniyat Talimatnamesi uyarinca

4.2. Araclar ve Asansor demirbasg esya ve ti.ilfe.tim
Donatim malzemeleriyle ilgiliis ve
islemleri
Kalorifer Yaz donemi egitim-6gretime

hazirlik ¢aligmalari
Bakim ve onarim is ve islemleri

2.6. Paydas Analizi

Okulumuzun hizmet verme siirecinde isbirligi yapmasi gereken kurum ve kisiler,
temel ve stratejik ortaklar olarak tanimlanmaktadir. Temel ve stratejik ortak ayrimini
yaparken her zaman birlikte ¢alismalar yiiriiterek beraber calistigimiz kurumlar temel ortak,
stratejik planimiz dogrultusunda vizyonumuza ulagirken yola birlikte devam ettigimiz
kurumlar stratejik ortak olarak belirtilmektedir. Okulumuz paydas analizi ¢alismalari
kapsaminda Oncelikle iiriin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak paydas listesi
hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati, teskilat
semasi, gerceklestirilen stratejik planlama ilgili ¢alismalarin sonuglari, okul yonetiminin
gorev tanimlart ile yasal ylikiimliiliiklere bagli olarak belirlenen faaliyet alanlar1 ve
midiirligimiiziin 2019-2023 Stratejik Planindan yararlanilmistir.

Etki/6nem matrisi kullanilarak paydas onceliklendirilmesi yapilmis ve buna bagl
olarak goriis ve Onerilerinin alinmasi gerektigi diislinlilen nihai paydas listesi olusturulmustur.

Paydaslarin goriislerinin alinmasinda Bakanligin yayinladigi ve okulumuza
uyarladigimiz “I¢ Paydas Anketi” ve “Dis Paydas Anketi” ve “Ozdegerlendirme” anketleri
kullanilmistir. Anketlerde amaca yonelik olarak okulumuza iliskin algi, 6nem ve oncelik
verilmesi gereken alanlar ile i¢ paydaslarda kurum i¢i faktorlere, dis paydaslarda ise talep
ettikleri bilgiye ulasim durumunu belirleyen 6zel sorulara yer verilmistir. Paydas analizi
stirecinde anket uygulamasi ve toplanti sonuglar1 degerlendirilerek elde edilen goriis ve
oOneriler sorun alanlari, kurum ici ve ¢evre analizleri, GZFT analizi ile gelecege yonelim
bolimiiniin hedef ve tedbirlerine yansitilmistir. Analiz sonuglarina iliskin detayli bilgilere
hazirlanan Paydas Analizi ve Durum Analizi Raporlarinda yer verilmistir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken katilimer bir anlayis benimsenmistir.
Bu anlayisla birlikte Okul Aile Birligi Uyeleri ile toplantilar yapilmis, mevcut durum analizi
ve strateji belirlenmesi agsamalarinda okulumuzun tiim ¢alisanlariyla goriistilmiis; karsilikli
fikir ve bilgi aligverisinde bulunulmustur.

D1s paydaslarimizin da katkisini alabilmek adina okulumuz ile iligki i¢inde olan Yerel
Yonetim Temsilcileri, Sivil Toplum Orgiitii Yéneticileri ve Uyeleri, il ve ilge Milli Egitim
Midiirliigli Yoneticileri, okul toplumu ile iligkili olan kanaat 6nderleri temsilcileriyle 2024-
2028 yillar1 igerisinde formal ve informal toplant1 ve goriismeler yapilmis ve kurumumuza
disaridan bakanlarin goziiyle bir durum fotografi ¢ekilmistir.
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¢ Paydaslar

1.Kaymakamlik: Olur Makamidir.
2.1lge Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanhiginin iirettigi politikalar1 uygulayan ve
okulun bagli oldugu mercidir.
3.0gretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
4.Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.
5.Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni zamanda
uyumlu igbirligi i¢cinde olunmasi gereken kesimdir.
6.0kul Aile Birligi: Okulun tedarikg¢isi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve
isleticisi gorevi vardir.
7.Memurlar: Gorevli personeldir.
8.Destek Personeli: Gorevli personeldir.

Dis Paydaslar
1.Belediyeler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.
2.Muhtar: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.
3.Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi ka¢inilmaz ve lizumlu olan stratejik bir
dis paydastir.
4.Yiksekokullar : Egitim 6gretim hizmetinin niteligi agisindan destek¢i ve isbirlik¢i konumda
olmas1 gereken tedarik¢i ve miisteri sayilabilecek kesimdir.
5.Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir
gelisim firsatidirlar.
6.Halk Egitim Merkezi: Egitim 6gretim hizmetlerinin destekg¢isi konumundadir.
7.Kolluk Kuvvetleri: Okul ve gevresi giivenligi
8.Hayirseverler:
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2.6.1 Paydas Listesi

Tablo:6

Lider

Calisanlar

Hizmet
Alan
Temel
Ortak

Ortak

Tedarikci

Miisteri/
HedefKitle

Milli Egitim Bakanhgi

11 Milli Egitim
Miidiirliigii

Kaymakamhk

Tige Milli Egitim
Miidiirliigii

<& Q| «| Stratejik

ANEERNEEANER

ANEERNEEANER

Okul Miidiirii

Ogretmenler

Destek Personeli

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi

Belediye

Kolluk Kuvvetleri

Mubhtar

Orta Ogretim
Kurumlar ve Diger...

Sivil Toplum Orgiitleri

Halk Egitim
Miidiirliigii

Hayirseverler

Not:\/: Tamam O:Bir Kismi
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2.6.2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Tablo:7
7.9 — ©
z g2 | =
< Paydas Adi > |7 |8 Neden Paydas ? 3
£ S |z |5 =
) = & = Q
1 Kaymakamhk Z Bagh oldugumuz merkezi 1
idare
2 ilce MLE. Miidiirliikleri — Bagh oldugumuz kurum 1
3 Okul Miidiirii Hizmet verenler 1
4 Ogretmenler — Hizmet verenler 1
5 Destek Personeli — Hizmet verenler 3
6 Ogrenciler — — | Hizmet alanlar 1
7 Veliler — — | Hizmet alanlar 2
8 Okul Aile Birligi — — | Hizmet alanlar, tedarikci 3
9 Belediyeler — Tedarikci 1
1() | Jandarma — Giivenlik 1
11 | Muhtar - Halkla Iliskiler 1
12 | Orta Ogretim Kurumlar Z Miisteri 1
13 | Sivil Toplum Orgiitleri — Tedarikgi 2
14 | Halk Egitim Miidiirligii — Egitim ortag: 1
15 | Hayirseverler — Tedarikgi 3

Not: V: Tamam

O:Bir Kistmm
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2.6.3 Paydas Onem / Etki Matrisi

Tablo:8
Paydasin Okula Taleplerine Verilen
Etkisi Onem
. Onemsiz
Onemli Paydaslar Zavif Giiglii Cikarlarmi Onemli
IZIyel Bilgil Gozet Birlikte
endir Caligmalar calis
a dahil et

Milli Egitim Bakanhgi

-

<

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Kaymakamhk

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Okul Miidiirii

Ogretmenler

Destek Personeli

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi

Belediye

-l P B B el P ) [ -

2|2 |2 L] L2 |2 | <2

Kolluk Kuvvetleri

Muhtar

Orta Ogretim Kurumlar ve Diger...

Sivil Toplum Orgiitleri

-l P B B

2|22 2]

Not: V: Tamamu  O:Bir Kismu
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2.6.4 Yararlamici Uriin/Hizmet Matrisi

Tablo:9
(¢} B
. . g = = = = ~ IS = == s ]
Uriin/Hizmet | 5 3 = = | & g = =i = & g 3
= o d il S 5 E S =
(18 =} e F—' : (=] = J ~ (;g(
a £ S| FS = = g
= a (<] 4 %’ a 5 (=03 jad
3 E| | g| 8§ g 2
= & : e 17 z =
Paydas = =X 2 = s
E: E ‘s [
0 =] =
Ogrenciler \/ §) \/ \/ \/
Veliler N
Universiteler §) O \/
Medya 0] (0,
Uluslar arasi
kuruluslar O o
Meslek
Kuruluslarn
Saghk
Kuruluslari o
Diger
Kurumlar o
Ozel sektor N (0] 0]

\/: Tamami  O: Bir kisnm

2.6.5 Anket Calismasi

Candarli Cumhuriyet Ilkokulu faaliyetlerini nasil degerlendirildigine iliskin
gorislerini iceren 6grenci- 6gretmen-veli anket caligmalarina 245 6grenci 20
ogretmen 204 veli katilmistir. Anket ¢alismalar1 Stratejik Plan ekibi tarafindan
degerlendirilmistir. Okulumuz 6gretmen ,0grenci ve velilerine uygulanan ankete
iliskin sonuglar asagidaki tablolarda belirtilmistir.
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Tablo:10

OGRETMENLER iCIN
MEMNUNIYET ANKET
KONU BASLIKLARI SONUC

NO %
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 88
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 80
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 52
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 76

onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 88
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. 70
07- | Okul ydnetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 80
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 80

olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 82
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 84
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir 30

politikasi vardir.
12- | Okulumuz miufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 88
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 86
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 98
15- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 84
16- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 88
17- | Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 94
18- | Okulumuz 6gretmen ve idarecilerine giivenirim. 92
19- | Okulumuzda yapilan sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri begeniyorum. 92
20- | Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim. 88
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Tablo:11

MEMNUNIYET ANKETi

NO VELILER ICIN KONU BASLIKLARI ViZDELIK SONUCU
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 78,8
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 75,1
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 62,1
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik

onlemleri alir. 68,4
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 85,1
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci1 olabilir. 78,5
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giigclendiriyor. 84,8
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 82
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle 775

anlamama yardimci oluyor. !
10- | Okul, ¢ocugumun Ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi 72.9

bilgilendiriyor. !
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda 78.9

yeterli destegi ve rehberlik saglar. !
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 88,8
13- | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda alirim. 85,9
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 72,3
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. 79,6
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 80,8
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 82,7
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. 78,4
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 90,8
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 95,3
21- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 91,6
22- | Okul rehberlik servisinden yararlanirim. 74,3
23- | Okula ilettigimiz istek ve 6neriler dikkate alinir. 75,5
24- | Okul 6gretmen ve idarecilerine giivenirim. 89,1
25- | Okulumuzu bagkalarina tavsiye ederim. 84,9
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Tablo:12

ILKOKUL OGRENCILERI iCiN

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

NO
KONU BASLIKLARI
01- Okulumu seviyorum. 92,6
02- Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 80,1
03- Okulumuz 6gretmen ve idarecilerine glivenirim. 91,2
04- Okulumuzda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet olmaktadir. 80,1
05- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 86,6
06- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 67,8
07- Ogretmenim adildir. 92,0
08- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 94,6
09- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 90,9
10- Ogretmenim derse katilmami saglar. 89,2
11- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. 84,1
12- Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. 72,8
13- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 81,9
14- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 86,8
15- Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir. 81,5
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2.6.6. I¢ Paydaslarla iletisim ve isbirligi Cahismalar

Okulumuz i¢ paydaslari ile iletisim kanallarimiz; toplantilar, resmi yazilar, WEB
ortami ve informal yollardan olusmaktadir. Iletisim kanallarinda yatay iletisim yapisini
kullanmak birinci dnceligimiz olmaktadir. Okul i¢ paydaslari ile igbirligini saglayici
yontemler gelistirerek, isbirliginin okul kiiltiiriinde takim ¢alismas1 ruhu iginde gelismesini
saglamaktayiz. Okulumuz i¢ paydaslari olan 6gretmenler, ¢alisanlar ve 6grenciler ile mevcut
durumu tespit etmek i¢in “i¢ paydas anketi calismas1” yapilmistir. Ankette sorunlar ve bu
sorunlara ait ¢dziim 6nerileri analizi yapilarak dnceliklendirme yapilmistir. Ayrica Oz
degerlendirme anketinden gelen sonuglarla karsilagtirarak ortak sorun alanlari ve ¢oziim
yollar1 degerlendirilmistir. Okul aile birligi yonetimi ile toplantilar diizenlenerek is birligi
gelistirilmistir.

2.6.6.1. ic Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri

[letisim kanallar1 a1k , Gelisime agik alanlar1 bulunmaktadir. Okul mevcudunun diisiik
olmasi dgrenilebilecek bilgi kapasitesini arttirmaktadir.Ogrenme istegi olan 6grenci sayisi
fazla,0grenmeye agik kiiltiir yapisina sahip,0gretmen hareketligi diisiik,giivenilir yoneticilerce
yonetilen bir kurumdur.

2.6.6.2. Kurumun Olumlu Yoénleri

1.Her tiirlii diisiinceler rahat bir sekilde ifade edilebilmektedir.

2. Hizmet i¢i egitim seminerleri belirlenirken i¢ paydaslarin ihtiyaglar1 dikkate alinmaktadir.
3. Ozliik haklar1 diizenli bir sekilde takip edilmektedir

4.0grenci ve Ogretmenlerin her tiirlii egitim-6gretim faaliyetlerinde destek saglanmaktadir
5.Yetigmis 6gretmenlerin ve yoneticilerin varligi.

6.0kul ile diger okul ve Ilge MEM arasindaki evrak ve bilgi iletisiminin zamaninda
yapilmasi.(e-mail-kurum-net kullanimi)

7.Yeniliklere ve teknolojik gelismelere agik olunmasi.

8.Teknolojiyi bilen ve kullanan dinamik bir egitim kadrosunun olmasi.

9.Bilgi teknolojilerinin egitim ve dgretim i¢indeki payinin giderek artmasi

10.0kul aile birliklerinin varlig ve etkili ¢caligmasi

11.0kulda yeni miifredat programlarinin uygulanma diizeyinin yiiksek olusu.

12.0kul 6ncesi egitim uygulamasindaki basar1 ve okullasma oraninin yeterli diizeyde olmasi
13. Okula ulagimin kolay olmasi(Dolmus ve otobiis giizergahi {izerinde bulunmasi)

2.6.6.3. Kurumun Gelistirilmesi gereken Yonleri

1.Calisanin gorevi ile ilgili daha giiclii kilinmasi

2.Calisanlarin kararlara katiliminin saglanmasi

3. Okulun egitim donanimlarinin karsilanmasina yonelik beklentilerin giderilmesi
4. Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin artirilmasi

5.Velilerin egitime kars1 duyarsizlik ve ilgisizlikleri

6.Anasinifinin ikili egitim yapiyor olmasi

7.Yardime1 personelin (temizlik personeli) yetersiz olmasi.

2.6.6.4. Kurumdan Beklentiler
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1. Okul, il¢e ve il ¢apinda akademik basar1

2. Okul, ilge ve il ¢apinda sosyal-kiiltiirel ve sportif alanlarda basari

3. Velilerimizle daha yakin isbirligi

4. Velilere yonelik egitim ¢alismalarinin artirilmasi.

5. Rehberlik hizmetlerinin daha etkin hale getirilmesi

6. Merkezi sinavlarda basarinin artirilmasi.

7. Kurs ve sosyal etkinliklerin planlanmasi ve bunlara katilimin artirilmas.

2.6.6.5. Personelin Degerlendirmesi ve Beklentileri

Okuldaki personelin yapilan 6z degerlendirme anketleri ve paydas sonucunda genel olarak
okuldan memnun olduklar1 gériilmiistiir. Ogrencilerin temizlik aliskanlig1 kazandirilmasina
yonelik ¢aligmalar yapilmasi1 gerektigi tespit edilmistir.

2.6.6.6. Dis Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri

Dis paydaslarimizin okulumuz hakkinda goriislerini almak i¢in belirlenen dis paydas
temsilcileri okulumuza davet edilmis. Davete gelen dis paydas temsilcilerimiz ile
toplanti/goriisme yapilarak okulumuz hakkindaki olumlu goriisleri, gelistirilmesi gereken
yonleri ve kurumdan beklentileri alinmistir. Ayrica dis paydas anketinde gelen sonuglar ile
karsilastirilarak stratejik planlama ekibi 6ne ¢ikan goriisleri belirlemistir.

2.6.6.7. Kurumun Olumlu Yoénleri

1.0kul yonetimine giiven duyulmasi

2.0kula ulasmada sikintilar olmamasi

3.Okulun iletisim kanallarinin agik olmasi

4.0kul paydaglarinin okulda alinan kararlara ortak edilmesi

5.0grenci isleri, ders programlar1.dgrenme-dgretme ydntemlerinin yeterli diizeyde olmasi
6.Smif ortamindaki 6grenci sayisinin yeterli olmasi

7.Teneffis siirelerinin yeterli olmasi

8.Bilisim altyapisinin yeterli olmasi..

2.6.6.8. Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri

1.0grencilerin dgle saatlerinde giivenlik konusunda tam anlamryla korunamamasi
2.Ders arag-gereglerinin ,gelistirilmesi ve ¢esitlendirilmesi
3. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasi

2.6.6.9. Kurumdan Beklentiler

1. Egitim 6gretimde 6ne ¢ikmasi ve bunu korumasi

2. Kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslar ile etkili iletisimin arttirilmast

3. Cevre isbirligine 6nem verilmesi

4. Arkadas gruplarinin 6grencilerin davraniglarina olumsuz etkisi, kotii aligkanliklara
yonelime kars1 daha etkin 6nlem alinmasi

5. Bilingsiz Internet kullanimina yonelik ¢aligmalar yapilmasi

27




2.7. KURULUS iCi ANALIz

2.7.1 Teskilat Yapisi
Sekil:3

Ogretmenler
Kurulu

Komisyonlar

Mudir Yardimcisi

*Satin Alma Komisyonu
*Muayene ve Teslim Alma
Komisyonu

*Eser inceleme Komisyonu
*Demirbag Sayimi
Komisyonu

*Deger Tespit Komisyonu

Okul Aile Birligi

Kurullar
*Ogretmenler Kurulu
*Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Kurulu

*Sosyal Etkinlikler Kurulu
*Kantin Denetleme Kurulu
*Zumre 6gretmenler
Kurulu

Sosyal Kuliipler

Ogretmenler Yardimei

g Hizmetler

_ Zumre ) Smif Rehberlik
Ogretmenleri Ogretmenleri Servisi
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2.7.1.1.Cahisanlarin Gorev Dagilimi

Tablo Cahisanlarin Gorev Dagilimi

Tablo:13

S.NO [ UNVAN

GOREVLERI

1 Okul Miidiirii

Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda diger ¢alisanlarla birlikte miidiir
tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve
Ogretim, yonetim, personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici
ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim, giivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet, halkla iliskiler
ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milll egitim
miidirliiklerince verilen gorevler ile gérev taniminda belirtilen
diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Miidiir
Yardimecisi

Miidiiriin ve miidiir bagyardimcisinin olmadig1 zamanlarda
miidiire vekalet eder. Miidiir yardimcisi, gérev taniminda belirtilen
gorevler ile miidiir tarafindan verilen gérevleri yerine getirir.

4 | Ogretmenler

Okul 6ncesi ve ilkdgretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine
verilen grup/sinif/subede egitim ve 6gretim faaliyetlerini, egitim ve
Ogretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve
uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin
bir bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen
gorevleri yerine getirmekle ylikiimliidiir.

[lkokullarda simf gretmenleri, okuttuklari smifi bir iist
sinifta da okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun goriilmesi
halinde baska bir sinifi da okutabilirler.

[lkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
derslerinin alan 6gretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak,
ihtiyacin alan 6gretmenlerince karsilanamamasi durumunda bu
dersler, yiiksek 6grenimlerini s6z konusu alanlarda yapan siif
Ogretmenleri veya sinif 6gretmeni olup bu alanda hizmet i¢i egitim
sertifikas1 almig 6gretmenler tarafindan ders degisimi yolu ile
okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadig1 durumlarda bu dersler
siif 6gretmenince okutulmaya devam edilir.

[lkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
dersleri, alan 6gretmenlerince okutuldugunda sinif 6gretmenleri bu
ders saatlerinde yonetimce verilen egitim ve 6gretim gorevlerini

yapar.
Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar.

Hastalik ve diger mazeret izinleri diginda ayrica yillik izin
verilmez.

Ogretmenlere, egitim, dgretim ve yonetim gorevlerinden
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baska bir gorev verilemez.

Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gozcii olarak
gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda yapilan her
tiirlii resmi toplantilar ve mahalli kurtulus giinleri ile milli
bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere gérevlendirme
ve toplantilarin zamani, en az iki giin 6nceden yazi ile duyurulur.
Toplantinin giindemi 6gretmenlerin de goriisii alinarak hazirlanir.
Toplantilar, dersleri aksatmamak {izere ¢alisma giinlerinde yapilir.

Okul Aile
Birligi

Okullarda okul-aile birligi ig ve islemleri, 9/2/2012 tarihli ve
28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1
Okul-Aile Birligi Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

10

Okul Ogrenci
Meclisi

Okul 6grenci meclisi, okul dncesi egitim kurumlari ile
birlestirilmis sinif uygulamasi yapilan ilkokullarin disindaki
ilkokul, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda kurulur. Kurulus
ve isleyisle ilgili is ve islemlerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

11

Zimre
Ogretmenler
Kurulu

Ziumre 6gretmenler kurulu; okul dncesi egitim kurumlarinda
okul 6ncesi egitimi 6gretmenlerinden, ilkokullarda ayn1 sinifi
okutan sinif 6gretmenleri ve varsa alan 6gretmenlerinden, ortaokul
ve imam-hatip ortaokullarinda ise ayn1 alanin 6gretmenlerinden
olusur.

Ayn1 sinift okutan bir sinif 6gretmeni veya ayni dersi okutan
yalnizca bir alan 6gretmeni olmast durumunda ziimre §gretmenler
kurulu toplantist yapilmaz. Ancak bu 6gretmenler kurul
kapsaminda yapacaklar1 ¢aligmalara yillik ¢alisma programinda yer
verirler.

Ziumre 6gretmenler kurulu, 6gretmenler kurulunda yapilacak
calisma planina uygun olarak egitim ve dgretim yil1 basinda,
ortasinda, sonunda ve ihtiya¢ duyulduke¢a toplanir. Toplantilar,
zlimre 6gretmenleri arasindan se¢imle belirlenen 6gretmenin
baskanliginda yapilir.

Ziumre 6gretmenler kurulunda; 6gretim programi, ders
planlarinin diizenlenmesi, 6gretim yontem ve teknikleri, 6lgme
degerlendirme araglari, 6grenci basar1 diizeyi, okulun fiziki
mekanlarinin ve ders ara¢ gereclerinin kullanimi1 gibi hususlar
goriisiilerek okulun ¢evre imkanlart analiz edilir ve is birligi
olusturulur.

Ders yil1 sonunda yapilan ziimre 6gretmenler kurulunda; daha
once yapilan ziimre 6gretmenler kurulu kararlarinin izleme-
degerlendirme raporu hazirlanir ve okul miidiirliigiine sunulur.

12

Ogretmenler
Kurulu

Ogretmenler kurulu, okul miidiiriiniin baskanliginda varsa
midiir bagyardimcisi ve miidiir yardimcilari ile 6gretmenlerden
olusur. Miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda 6gretmenler kuruluna
varsa miidiir basyardimcisi, yoksa gorevlendirecegi miidiir
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yardimcilarindan biri baskanlik eder.
Kurul ¢aligmalari ile ilgili olarak;

Ogretmenler kurulu, ders y1li baslamadan 6nce, ikinci donem
basinda ve ders yil1 sonunda toplanir. Ayrica okul miidiiriiniin
gerekli gordiigli zamanlarda ve kurul {iyelerinin salt cogunlugunun
yazili istegi dogrultusunda da kurul toplantis1 yapilir.

b) Toplant1 giinleri ve giindemi, en az iki glin 6nceden imza
karsilig ilgililere duyurulur ve giindemin bir 6rnegi 6gretmenler
odasina asilir. Kurul toplantisina baglamadan once, gerekli goriilen
diger konular da oy ¢okluguyla kurul giindemine alinabilir.

c¢) Kurul toplantilarinda belirtilen goriisler ve alinan kararlar,
kurulca se¢ilen yazman tarafindan tutanak altina alinir ve
imzalanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir ve alinan kararlar, karar
defterine yazilarak uygulanmak iizere toplantiya katilamayanlar da
dahil yonetici ve dgretmenler tarafindan imzalanarak dosyasinda
saklanir.

¢) Normal egitim yapilan okullarda toplantilar ders saatleri
disinda yapilir. ikili egitim yapilan okullarda ise tiim 6gretmenlerin
ayn1 anda toplanmalarina gerek duyuldugunda, okul yonetimince
bagli bulundugu milli egitim miidiirliigiine bilgi vermek sartiyla,
yarim giin 6gretim yapilir.

(3) Tek 6gretmenli birlestirilmis sinifl1 ilkokullarda
ogretmenler kurulu toplantis1 yapilmaz.

31




2.7.2. insan Kaynaklan

Tablo:14
2024 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici
Sira Gorevi Norm Mevcut | Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 1 1 0 1
2 Miidiir Bas. Yrd. 0 0 0 0
3 Miidiir Yrd. 1 1 1 0 1
Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumu:
. . 2024 Yih itibari ile
Egitim Diizeyi Kisi Sayisi %
On lisans 0 0
Lisans 2 100
Yiiksek Lisans 0 0
Doktora 0 0
Yéneticilerin Yas itibari ile Dagilim:
2024 Yih itibari ile
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1 %
Erkek Kadin Toplam i
20-30 0 0 0 0
3040 0 0 0 0
40-50 1 0 1 50
50+... 1 0 0 50
idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
i Sl 2024 Yih itibari ile
Kisi Sayisi %0
1-3 Y1l 0 0
4-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 0 0
11-15 Y1l 1 50
16-20 Yil 0 0
21+....... lizeri 1 50
2.7.2.5 Hizmet-ici Egitimi
Tablo:15
Ad ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismalarin Toplam Katildig Yallar
Erdal Ulas EKIZ Okul Miidiirii 24 2003-2023
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Nazmi ARAS Miidiir Yard. 20 1997-2023
Abdullah Selim SAVAS Smif Ogretmeni 40 2000-2023 24
Aylin OGE Smnif Ogretmeni 34 1998-2023 26
Dilanur ALACAM Rehber 6gretmen 6 2023- 1
Cem CETIN Ingilizce 6gretmeni 21 2002-2023 22
Cigdem GAZIOGLU Okul Oncesi 2009-2023 15
Ogretmeni 25
Bedri BAKI Sinif Ogretmeni 36 2008-2023 16
Dilek YILMAZ Okul Oncesi 2006-2023 18
Ogretmeni 29
Eyiip ERIK Sinif gretmeni 22 2003-2023 21
Nurhan COSKUN Ozel Egitim Ogrt. 39 1991-2023 33
Evlin TIKIZ Smif 6gretmeni 51 2002-2023 22
Fatma TEKIN Sinif gretmeni 24 1998-2023 26
Ozcan AKSAKAL Sinif 6gretmeni 39 1998-2023 25
Sevilay BOZKURT Sinif gretmeni 96 1996-2023 26
Tugba LAFATAN Sinif dgretmeni 35 2007-2023 17
Biilent TEKIN Siif 6gretmeni 25 1995-2023 29
Filiz MURAT Sinif ogretmeni 78 1988-2023 35
Sema DEMIRTAS Sumf 8gretmeni 26 2005-2023 19
Fulya CELIK Smnif dgretmeni 2 2019-2023 5
Toplam 642
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2.7.2.6. Ogretmenlere iliskin Bilgiler:

Tablo:16
2024 Yih Kurumdaki Mevcut 6gretmen Sayisi
Sira Brangsi K dlf':lclll 10 Durut;lilger Erkek Kadin Toplan]
1 SINIF OGRETMENI 12 0 5 7 12
OKUL ONCESI 2 0 0 2 2
3 INGILIZCE 1 0 1 0 1
4 OZEL EGITIM 2 0 0 2 2
5 REHBERLIK 0 1 0 1 1
6 DIGER 0 0 0 0 0
TOPLAM 17 1 6 12 18
(")gretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi:
2024 Yih itibari i1
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1 %
Erkek Kadin Toplam
20-3 0 1 1 5,6
3040 1 0 3 16,7
40-50 3 7 8 44,4
50-60 2 4 6 33,3
(")gretmenlerin Hizmet Siireleri
2024 Yih itibari ile
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi %
Erkek Kadin Toplam
1-3 Y1l 0 1 1 5,5
4-6 Y1l 0 1 1 5,5
7-10 Y1l 0 0 0 0
11-15 Y1l 0 1 1 5,5
16-20 Y1l 1 3 4 22,2
21-25 Y1l 2 0 4 22,2
26+ Yil 2 5 7 38,8
2.7.2.9. Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2024 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi:
Tablo:17
.. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Dugrumu Vil Toplam
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Kadrolu 0 0 0 0 0
Hizmetli
3 Gorevlendirme 0 1 [lkokul 1
Hizmetli
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2.7.2.10 Okul Rehberlik Hizmetleri Mevcut Kapasite
Tablo:18

2024 yil1 itibariyle;

Mevcut Kapasite
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2.7.2.11 Tablo 2024 Yili Kurumdaki Mevcut Personel

Tablo:19
1 Miidiir 1 1 1 0 1 1
2 Miidiir Bas. Yrd. 0 0 0 0 0 0
3 Miidiir Yrd. 1 1 1 0 1 1
4 Sinif Ogretmeni 12 12 5 7 12 11 1
5 Okul Oncesi Ogretmeni 2 2 0 2 2 2
6 Ozel Egitim Oprt. 2 2 0 2 2 2
7 Rehberlik Ogrt. 1 1 0 1 1 1
8 Ingilizce Ogretmeni 1 1 1 0 1 1
9 Yardimc1 Personel 1 1 0 1 1 0
10 Memur 0 0 0 0 0 0
10 Toplam 21 21 8 13 21 19 1

2.7.2.12 Karar Alma Siireci

Karar Alma Siireci - I¢ Tletisim

Okulda yapilan 6gretmenler kurul toplantilari, donem iginde yapilan sube 6gretmenler
kurulu, ziimre toplantilari, kuliip ¢caligmalar1 , okul aile birligi ve yonetici toplantilarinda okul
ile ilgili kararlar alinmaktadir.




Okul i¢inde yapilan toplantilar, internet, e-mail, mesaj, resmi yazigsmalari imza
karsilig1 duyurma, seklinde okul i¢i iletisim saglanmaktadir.

Candarli Cumhuriyet ilkokulu Miidiirliigii'nde kararlar; yénetim kurulunda ilgili
kisilerle beraber kanun, tiiziik ve yonetmeliklere uygun bir sekilde alinir.

Candarli Cumhuriyet Ilkokulu Miidiirliigii’nde karar alma sureci; Ilkogretim kurumlar
yonetmeligi ve diger ilgili mevzuat dogrultusunda gergeklesmektedir.
Candarli Cumhuriyet Ilkokulu Miidiirliigii’nde tiim 6gretmenler yetkilendirilmistir ve gérev
tanimlart dogrultusunda karar verebilme yetkisine sahiptirler.

Candarli Cumhuriyet Ilkokulu Miidiirii okul ile ilgili olarak alinacak kararlarda ilgili
taraflarin goriislerini alarak, okuldaki ilgili kurullar ile birlikte karar vermektedir.

Miidiirliigiimiizde karar alma surecinde katilimcilik, temel bir ilke olarak
belirlenmistir.
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2.7.3. Teknolojik Diizey

2.7.3.1. Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Tablo:20

Bilgisayar Var Var Var Var
Yazici Var Var Var Var
Tarayici Var Var Var Var
Projeksiyon Var Var Var Var
Internet Baglantisi Var Var Var Var
Fen Lab. Yok Yok Yok Var

2.7.3.2 Okulun Fiziki Altyapisi:

Tablo:21 2.7.3.2.1 Okulun Fiziki Durumu

Miidiir Odas1 1 0
Miidiir Bagyardimcis1 Odasi 0 0
Miidiir Yardimecist Odasi 1 0
Ogretmenler Odas1 1 0
Rehberlik Servisi 1 0
Derslik 14 3
Bilisim Laboratuari 0 0
Fen Bilimleri Laboratuari 0 1
Ozel Egitim Alt Smifi 1 1
Tablo:22

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alani (m2)
Kantin 300 0

Toplant1 Salonu 50 70
Seminer Salonu 0 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar

2.7.4.1. Okul Kaynak Tablosu:

Tablo:23
Kaynaklar 2021 2022 2023
OAB’NE BAGISLAR-HAYIRSEVERLER 9.746,38 TL 8.930,92 TL 110.485,82 TL
(OTOPARK GELIR{*2021-2023)
2.7.4.2. Okul Gelir-Gider Tablosu:
Tablo:24
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
KALEMLERI
Temizlik 889,88
Bakim Onarim ve 3.830,01 1.826,25 11.799,50
Malzeme Al
Hizmet Alim1 4.000,00
(ol
Dayanmikh Tiiketim & N % 8.788,92
Malzeme Alinm F = &
= A =
Basii Yayin Matbu x o =
Evrak Alimm
Kirtasiye ve Biiro 2.750,46 9.781,76
makineleri harcamasi
Diger Harcamalar
TOPLAM 3.830,01 4.586,71 35.260,06
2.7.5 istatistiki Veriler
2.7.5.1. Karsilastirmal Ogretmen/Ogrenci Durumu
2.7.5.2 Okul Oncesi Egitim Bilgileri
Tablo:25
Okul Oncesi Yillara Gore Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu
CRC ] Ogretmen | Derslik Sube g:;’ %‘;l;e Ogret.
Ogretim Yih | Erkek | Kiz Toplam Sayist Sayist E Ogr. Ogr. Bas. Ogr.
2020-2021 13 21 33 2 2 2 16,5 16,5 16,5
2021-2022 14 14 28 2 1 2 14 14 14
2022/2023 22 9 31 2 1 2 31 15,5 15,5
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Tablo:26

Okul Oncesi Egitimde (03-05 Yas Grubu) Yillara Gore Okullasma Oram

2020-2021 20 21 40 33 % 80
2021-2022 17 17 34 28 %82
2022/2023 25 12 37 31 % 84

Tablo:27

2.7.5.3. Ogrenci, 6retmen, derslik ve subelere iliskin bilgiler:
Yillara Gore Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu (Anasimfi Haric)

Toplam

2020-2021 139 163 302 17 14 15 21,5 20,1 17,7
2021-2022 146 152 298 17 14 15 21,2 19,8 17,5
2022/2023 163 122 285 19 14 16 20,3 17,8 15

Ogrencilerinin Okullasma Oram

Tablo:28

2020-2021 139 163 302 139 163 302 %100
2021-2022 146 152 298 146 152 298 %100
2022/2023 122 163 285 122 163 285 %100

Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Oranlari

Tablo:29

2020/2021 2021/2022 2022/2023
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Yillara Gére Ust Ogrenime Sinavla Yerlesen Ogrenci Sayilar
Tablo:30

2020/2021 2021/2022 2022/2023

Basarisizliktan Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayilar
Tablo:31

|

2020-2021 302

0
2021-2022 298

0
2022/2023 232

Devamsizhk Nedeniyle Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayilar
Tablo:32

|

2020-2021 302

0
2021-2022 298

0
2022/2023 285

Burs Alan Ogrenci Sayilari

Tablo:33
[ EgtmOgreimvin | pkek | Ko | Topam |

0 0 0

2020-2021
0 0 0

2021-2022
0 0 0

2022/2023




2.7.5.4. 2022 /2023 Yih Ogrenci Ders Basar1 Durumu:

Tablo:34
Dersler 1.Smif 2. Smif 3. Smf 4. Smif Okul Tige il
Ortalamasi1 Ortalamas1 Ortalamasi Ortalamasi1 Ortalamas1 Ortalamasi Ortalamas1
Tiirkce % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
Matematik % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
Hayat Bilgisi % 100 % 100 % 100 % 100
Fen Bilimleri % 100 % 100 % 100
Sosyal Bilgiler % 100 % 100
Ingilizce % 100 % 100 % 100 % 100

2.7.5.5. Sosyal Sorumluluk kapsaminda yapilan faaliyetler

Tablo:35

Kurumumuzda Diizenlenen Kurs, Seminer ve Katihme1 Sayisi

2020-2021

Diizenlenen
Faaliyet

Katilimc1
Sayis1

2021-2022

Diizenlenen
Faaliyet

Katilimci
Sayis1

2022/2023

Diizenlenen
Faaliyet

Katilimci
Sayisi

Toplam
Katilimel

Pandemi 170
Kurs Pandemi
Pandemi Pandemi 3 230 3 245 475
Seminer
Pandemi Pandemi 5 310 6 335 645
Toplam
Kurumumuzda Diizenlenen Diger Faaliyetler ve Katilimci Sayisi
2020-2021 2021-2022 2022/2023
Toplam
Faaliyetin Dﬁzen.lenen Katilimei Dﬁzenllenen Katilimei Dﬁzen.lenen Katilimei Katihmel
Ad Faaliyet Sayis1 Faaliyet Sayist Faaliyet Sayis1
Pandemi Pandemi 1 450 1 500 950
SENLIK
Pandemi Pandemi - - 2 75 150
Kan Bagist
Pandemi Pandemi 1 450 1 500 950
Toplam
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2.7.5.6. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Tablo:36

Kurumumuzda Diizenlenen Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler ve Katilime1 Sayisi

2020-2021 2021-2022 2022/2023

. . ) Toplam
HedefKitle qa v K T e oy oy [
Faaliyetin Ad1
FIZIKSEL
ETKINLIKLER OGRENCI | Pandemi | Pandemi 1 200 1 285 600
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2.8 D1s Cevre Analizi (Politik,Ekonomik,Sosyal,Teknolojik,Yasal ve
Cevresel Cevre Analizi-PESTLE)

PESTLE ANALIZI PESTLE analiziyle Candarli Cumhuriyet {lkokulu {izerinde etkili olan veya
olabilecek politik, ekonomik, sosyo-Kkiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dig etkenlerin tespit
edilmesi amaclanmistir. Okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin
siniflandirilmasi bu analizin ilk agamasini olusturmaktadir. Asagidaki matriste PESTLE unsurlari
icerisinde ger¢eklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve
tehditler ortaya konulmustur.

Politik Etkenler - Siyasi yoneticilerin ve sivil toplum &rgiitlerinin egitime iligkin ¢caligmalara olumlu
ilgi ve katkisi, - Ust politika belgelerinde egitimin éneminin vurgulanmasi, egitime iliskin hedef,
gelisim ve sorun alanlar1 gibi hususlara agik¢a yer verilmesi,

Ekonomik Etkenler - ilgemizin turistlik ve tarim kenti olmas1 nedeniyle istihdam imkéanlarmnin
bulunmas: - s adamlar1 ve STK larin destegiyle yapilacak olan egitim faaliyetlerine verilen destek
olanaklarinin bulunmast.

Sosyal Etkenler - Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel aktivitelerinin gerceklestirebilecekleri olanaklarin
bulunmasi .

Teknolojik Etkenler - Ogrencilerin bilimsel gelismeleri yakindan takip edebilecekleri imkanlarin
bulunmasi - Ulkemizin son yillarda yerli iiretimle gerceklestirdigi teknolojik iiriin gesitliliginin
bulunmas .

Yasal Etkenler - Uygulamalarda karsilasilan giicliikler karsisinda yasal diizenlemelerin kisa siirede
yapilabiliyor olmasi.

Cevresel Etkenler - Turizm merkezli bir belde olmamiz nedeniyle ¢evre duyarliligina yonelik faaliyet
ve projelere agirlik verilmesi.
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2.9. GZFT ANALIZI
Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler

2.9.1. Giiclii Yonler, Zayif Yonler

Tablo:37

Giiclii Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim ve
Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okulun gelismeye ve yeniliklere
agik olmasi

Oncii ¢alismalara ve kurum
kiiltiirtine sahip olunmast
Ogrencilere yonelik sosyal, sportif
ve kiiltiirel ¢aligmalar ile
yarismalarin yapilmasi.
Okulumuzun paydaslarla etkili bir
iletisim ag1 kurarak karsilikli uyum
iginde, agik ve ulasilabilir bir
yaptya sahip olmasi.

Oyun alanlarinin olmast.

Kuliip caligmalarina 6nem verilmesi
caligmalari belirli giin ve
haftalarda sergilenmesi

Yerlesim yerimizin kii¢iik olmast
nedeniyle dgrenciler ilizerinde takip
ve kontroliin gii¢lii olmas1

Teknolojiy1 kullanabilen dinamik
bir egitim kadrosunun olmasi

Girisimci personelin olmasi
Ogrencilere yénelik sosyal, sportif
ve kiiltiirel caligmalarin yapilmasi.
Okulumuzda tam giin egitim
Ogretim hizmetinin yapilmasi.
Teknolojiy1 kullanabilendinamik
bir egitim kadrosunun olmasi

Donanim ihtiyacinin bulunmamast.

Biligim alt yapisinin giiglii olmas1

Okulumuzda rehber 6gretmenin
bulunmasi.

Okul Aile birliginin etkin olmas1
Okulumuzun i¢ paydaslarla etkili
bir iletisim ag1 kurarak karsilikli
uyum i¢inde, agik ve ulasilabilir bir
yaptya sahip olmasi.
Hayirseverler ile giiglii iletisimin
bulunmasi.

Okulda kamera sisteminin
bulunmasi.

Personele yonelik faaliyetlerin
yapilmast.

Kurum i¢i 6z degerlendirmenin
yapilmast.

Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim ve
Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okul dncesi ve engelli 6grencilerin
egitime erismede yaganan
problemler

Ogrenci basarisiin istenen
diizeyde olmamasi

Derslik sayisinin yetersiz olmasi.
Velilerin okula yeterli ilgi
gostermemesi.

Velilerin kurul ve komisyonlara
katilim oraninin diisiik olmas.
Ogrencilerde kitap okuma
aliskanliginin olmamasi.

Ulusal ve uluslararasi yarismalara
katilimin az olmasi.

Okulun proje ve yarigmalara
katilim sayisinin az olmasi.

Okulda spor salonunun olmamast
Mezunlar ile iliskilerin yetersizligi
Okulumuzun maddi yapisinin
zayif olmasi.

Okulda yemekhanenin olmamasi.
Calisan,veli,0grenci dilek Oneri
sisteminin zayif olmasi.

Derslik sayisinin yetersiz olmasi.
Velilere yonelik yapilan etkinlik
sayisinin az olmast.

Calisanlara  yoOnelik sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
yeterince diizenlenememesi.
Kadrolu hizmetli personelinin
olmamasi
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2.9.2. Firsatlar, Tehditler
Tablo:38

Firsatlar

Egitim ve Ogretime Erisim ve
Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okul ¢evresinin park ve yesil alanla
¢evrili olmasi, Oniiniin ag1k olmasi,
deniz gérmesi

MEB'in kalite ve misyon
farklilagmas1 konusundaki yeni
diizenlemeleri

Sivil toplum kuruluglarinin ,Dikili
Belediyesinin,Dikili
Kaymakamliginin egitime biiyiik
6nem vermesi.

Hayirsever, STK, Ozel kurum ve
kuruluslarin egitimi destekleyen
projelerinin olmasi.
Miidiirligiimiiziin dis paydaslarla
etkili bir iletisim ve isbirligi iginde
caligmalar yliritmesi.

Sivil toplum orgiitleri ile kamu ve
6zel kuruluslarin egitime destek
vermesi.

Ogrencilerin 6zgiivenlerinin
yiiksek olmasi.

Ogretmenlerin motivasyonlarinin
giiclii olmasi.

Paydaglarin goriis ve Onerilerine
6nem veriliyor olmast.

Yerlesim yerimizin turizm
bolgesinde olmasi.
Yerlesim yerimizin kiigiik olmas1
nedeniyle sosyal iliskilerin giiglii
olmasi.
Yazlik sitelerde hayirseverlerin
varlig1 ve egitime dnem vermeleri
Okulumuza ait Web sitesinin
bulunmasi.
Hayirseverlerin egitime katkida
istekli olmalar.
Okulumuzun diger okullar ve
kurumlarla iletisiminin giiglii
olmasi
Hizmet alanlarin beklenti ve
goriislerinin dikkate alinmast.

Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim ve
Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Pargalanmig ve problemli aileler.
Ailelerin ekonomik, sosyo kiiltiirel
yetersizligi
Bilingsiz internet kullanimi ve
medyanin olumsuz etkileri
Cevredeki olumsuz davraniglarin
,0grenciler lizerinde etkisi.

Bazi 6grencilerin okul dist
etkenlerden kaynaklanan davranig
sorunlari
Kiiltiir merkezlerine yakin
olmamasi ve dgrencilerin
merkezden yararlanamamalari

Egitim politikalarinda yaganan
degisimlerin egitim kalitesini
olumsuz etkilemesi

Gorsel basinin egitim ¢ag1 ¢ocuk
ve genglere olumsuz etkilerinin
olmast.

[limizin yogun gd¢ almasi
nedeniyle sosyo ekonomik ve
egitim seviyesi diisiik ebeveynlerin
varligi.

Yerlesim yerimizin yogun go¢
almasi nedeniyle sosyo-ekonomik
ve egitim seviyesi diisiik
ebeveynlerin varlig1.
Okulumuzun teknolojik donanimin
yeterli olmamasi.

Velilerin ekonomik durumlarmin
zayif olmasi.

Birgok velinin okula duyarli
olmamasi

Teknolojinin getirdigi olumsuz
etkiler

Sorunlari ¢6zmek igin ekonomik
kaynaklarinin yeterli olmamasi
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2.9.3. TOWS Matrisi

Yontem

Candarli Cumhuriyet ilkokulu’na ait stratejik amacglar ve bu amaclar1 gerceklestirmek icin
olusturulan hedefler, TOWS matrisi sonuglart analiz edilerek saptanmistir. Giiglii ve zayif yonlerimiz firsat,

tehditlerimiz okulumuz 6gretmen,6grenci ve velilerine yapilan anketler yiiz ylize yapilan goriismeler
,0gretmenlerle yapilan toplantilarda tespit edilmistir.

2.9.4. GF Stratejileri

Tablo:39

Giiclii yonlerimiz

Giiclii yonlerle hangi
firsatlardan
yararlanilacak?

GF stratejileri

Oncii calismalara ve kurum kiiltiiriine
sahip olunmasi

Yenilik¢i 6gretmenlerle
farkli projeler tiiretilebilir
olmasi,

Ogrencilerin akademik,sosyal
yonlerini zenginlestirecek ¢aligmalar
yapilmast.

Yerlesim yerimizin kii¢iik olmasi
nedeniyle 6grenciler lizerinde takip
ve kontroliin gii¢lii olmasi

Ogrencilerde giiven
hissiyatinin kalic1 hale
gelmesi

Giiven hissi ile akademik basarty1
arttirict ¢aligmalarin yapilmast.

Girisimci personelin olmast

Yeni fikir ve akimlara
acik olan dgretmenlerle
farkli caligmalar

Ogretmenlere ve dgrencilere yonelik
faaliyet sayisinin arttirilmasi.

Okulun gelismeye ve yeniliklere agik
olmas1

Teknolojiye yakin
ogretmenlerden yardim
alinacak olmasi

Ogrencilerin bos zamanlarim
degerlendirecek etkinlikler yapilacak
olmasi.

Ogrenci devamsizliklarin azaltmak
icin faaliyetler.

Teknolojiyi kullanabilen dinamik bir
egitim kadrosunun olmasi

Hizmet alanlarin beklenti
ve goriislerinin dikkate
alinmasi.

Akademik basariy: arttirict
¢aligmalarin yapilmasi.

Personele yonelik faaliyetlerin yapilmast.

Hizmet alanlarin beklenti
ve goriislerinin dikkate
alinmasi.

Personelin bilgi, beceri ve
yeteneklerini gelistirici
planlamalar yapilmasi

Okul Aile birliginin etkin olmast

Ogrenci ve velilere
yonelik etkinlikler
planlanmast

Ogretmen ,dgrenci ve velilere
yonelik diizenlenen etkinlik sayisinin
arttirilmasi.

Okulumuzda rehber 6gretmenin bulunmast.

Rehberlik hizmetlerinin
verimli sekilde yiirtimesi

Ogrencilerimizde olumlu
davraniglarin arttiginin
gozlemlenmesi saglanmasi

Bilisim altyapisinin gii¢lii olmast

Hizmet alanlarin beklenti
ve goriislerinin dikkate
alinmasi.

Okul giivenligini arttirict galigmalar
yapilmast.

Okulumuzun paydaslarla etkili bir
iletisim ag1 kurarak karsilikli uyum
icinde, acik ve ulasilabilir bir yapiya

flgemizin kiigiik olmasi
nedeniyle sosyal
iligkilerin gii¢lii olmasi.

Ogretmen ,dgrenci ve velilere
yonelik diizenlenen etkinlik sayisinin
arttirilmasi.

Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve
kiiltiirel ¢alismalar ile yarigmalarin
yapilmasi.

Sivil toplum orgiitleri ile
kamu ve 6zel kuruluslarin
egitime destek vermesi.

Ilgede diizenlenen sosyal kiiltiirel ve
sosyal faaliyetlere katilimin
arttirilmast.

Oyun alanlarinin olmast.

Sivil toplum kuruluslarinin
,Dikili Belediyesinin,Dikili
Kaymakamliginin egitime

Belediye ile igbirligi saglanarak oyun
alanlarmin zenginlestirilmesi.
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Kuliip caligmalarina 6nem verilmesi
caligmalarm belirli giin ve haftalarda

sergilenmesi.

Ogrencilerin
ozgiivenlerinin yiiksek
olmasi.

Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda yonlendirilmesi.

Velilerimizin okul ile diyalogunun

giiclii olmast

Hayirsever, STK, Ozel
kurum ve kuruluglarin
egitimi destekleyen
projelerinin olmasi.

Veli goriiglerinin degerlendirilmesi

Hayirseverler ile giiglii iletisimin
bulunmasi.

Hayirseverlerin egitime
katkida istekli olmalari.

Okulumuzun fiziki ve mali yapisini
giiglendirmek icin faaliyetler
planlanmasi.

Paydaslarin goriis ve Onerilerine
6nem veriliyor olmasi.

Hizmet alanlarin beklenti
ve goriislerinin dikkate
alinmasi.

Ogretmenlerin ilgi yetenek ve
istekleri dogrultusunda is analizlerine
uygun gorev dagilimi yapilmasi.

Okulda kamera sisteminin bulunmasi.

Hizmet alanlarin beklenti
ve goriislerinin dikkate
alinmasi.

Okul giivenligini arttiric1 caligmalar
yapilmasi.

Kurum i¢i 6z degerlendirmenin
yapilmast.

Hizmet alanlarin beklenti
ve goriislerinin dikkate
alinmasi.

Cagdas insan kaynaklar1 yonetim
sistemi olugturmak.

2.9.5. GT Stratejileri

Tablo:40

Tehditlerimiz

Tehditler hangi giiclii
Yonlerle azaltilacak?

GT stratejileri

Baz1 6grencilerin okul dist
etkenlerden kaynaklanan
davranis sorunlari

Rehberlik servisinden
faydalanarak 6grenciler ile iletisim
kanallar1 agilmasi

Veli ev ziyaretleri yapilarak
velilerin bilinglenmesini
saglamak

Ailelerin ekonomik, sosyo
kiiltiirel yetersizligi

Hayirsever, STK, Ozel kurum ve
kuruluslarin egitimi destekleyen
projelerinin olmasi.

Maddi durumu yetersiz
ogrencilerin tespit edilerek ¢esitli
imkanlarm saglanmasi i¢in
caligmalar yapilmasi.

Bilingsiz internet kullanimi ve
medyanin olumsuz etkileri.

Okulumuzun paydaslarla etkili bir
iletisim ag1 kurarak karsilikli
uyum i¢inde, agik ve ulasilabilir
bir yapiya sahip olmasi.

Veli ve 0grencilere yonelik
bilingli internet kullanimi ve
zaman yOnetimi seminerleri
verilmesi

Cevredeki olumsuz
davranislarin dgrenciler
tizerinde etkisi.

Ogrencilere yonelik sosyal, sportif
ve kiiltiirel ¢aligmalar ile
yarigmalarin yapilmasi.

Ogrencilerde olumlu davranig
geligtirmek amaciyla
okulumuzda proje yiiriitiilmesi

Pargalanmig ve problemli
aileler.

Tlgemizin kiiciik olmas1 nedeniyle
ogrenciler tizerinde takip ve
kontroliin gii¢lii olmasi

Veli ev ziyaretleri yapilmasi.

2.9.6. ZT Stratejileri

Tablo:41

Tehditlerimiz

Tehditlerimizin Etkisini Hangi Zayif
yonlerimizi Giiclendirerek
Azaltabiliriz?

ZF stratejileri
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Bazi1 6grencilerin okul dist
etkenlerden kaynaklanan
davranis sorunlari

Velilerin 6grencileri ile yeterli
derecede ilgilenmemeleri

Rehberlik servisi lizerinden
veli bilgilendirme
calismalariin yapilmasini
saglamak

Ailelerin ekonomik, sosyo

Velilerin okula yeterli ilgi

Maddi durumu yetersiz

kiiltiirel yetersizligi gdstermemesi. ogrencilerin tespit edilerek
¢esitli imkanlarin saglanmast

Bilingsiz internet kullanimi ve Okulda iiretilen proje o

medyanin olumsuz etkileri. olmamasi. Oyun ve hobi projesi

hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi.

Cevredeki olumsuz
davraniglarin 6grenciler
tizerinde etkisi.

Ulusal ve uluslararast
yarigmalara projelere katilimm
az olmasl.

Ogrencilerde kitap okuma
aligkanliginin yetersiz olmasi.

Etkili 6diil sistemi ile yarisma
ve etkinliklere katilimin
Ozendirilmesi

Pargalanmig ve problemli
aileler.

Velilerin okula yeterli ilgi
gostermemesi

Veli ev ziyaretleri yapilmast.

2.9.7. ZF Stratejileri

Tablo:42

Zayif yonlerimiz

Zayif yonlerimiz hangi
Firsatlardan
Yararlanilarak
Giiclendirilecek?

ZF stratejileri

Okulda spor salonunun
olmamast

Sivil toplum orgiitleri ile kamu
ve ozel kuruluslarin egitime
destek vermesi.

Ihtiyag ile ilgili proje dosyalari
ile Sivil toplum &rgiitleri ile
kamu ve 6zel kuruluglarindan

Mezunlar ile iligkilerin
yetersizligi

Mezunlarimiz ile toplantilar
yapilmasinin planlanmasi

Mezunlardan maddi manevi
yardimlar i¢in ortak etkinlikler
planlanmasi.

Okulumuzun maddi yapisinin
zayif olmasi.

Sivil toplum orgiitleri ile kamu
ve 6zel kuruluslarin egitime
destek vermesi.

Etkinlikler yaparak
hayirseverlere okulda
yapilacak calismalar ile ilgili

Derslik sayisinin yetersiz
olmasi.

Sivil toplum orgiitleri ile kamu
ve zel kuruluslarin egitime
destek vermesi.

Okulumuza derslikler
yapilmast i¢in girisimlerde
bulunulmasi.

Az da olsa bazi 6grenci
velilerinin okula yeterli ilgi
gostermemesi.

Paydaglarin goriis ve
Onerilerine 6nem veriliyor
olmast

Velilere yonelik etkinlik
sayisinin arttirilmasi.

Velilerin kurul ve
komisyonlara katilim oraninin

Paydaslarin goriis ve
Onerilerine 6nem veriliyor

Velilere yonelik etkinlik
sayisinin arttirilmasi.

diigiik olmasi. olmast
Okulda iiretilen projelerin Ogretmenlerin Okulumuza ait proje sayisinin
yetersiz olmas. motivasyonlarinm gii¢lii arttirilmast

olmasi. i
Ogrencilerde kitap okuma Ogrencilerin 6zgiivenlerinin Okumaya yéneltici etkinlikler
aligkanliginin yetersiz olmasi. yiiksek olmasi. planlanmasi
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Ulusal ve uluslararasi
yarigmalara projelere katilimin
az olmast.

Ogrencilerin 6zgiivenlerinin
yiiksek olmasi.

Okulumuzun “ Beyaz Bayrak
ve Beslenme Dostu Okul
“Projelerine ve ¢esitli
yarigmalara katilimin
saglanmasi.

Okul yemekhanesinin
olmamasi.

Sivil toplum orgiitleri ile kamu
ve 6zel kuruluslarin egitime
destek vermesi.

Okulumuza yemekhane
yapilmasi i¢in girisimlerde
bulunulmasi.

Okulumuzun maddi yapisinin
zay1f olmasi.

Sivil toplum orgiitleri ile kamu
ve Ozel kuruluglarin egitime
destek vermesi.

Sitelerdeki hayirseverler ve site
yoneticileri ile iletigimin
giiglendirilmesi.

Calisan,veli,6grenci dilek 6neri
sisteminin zayif olmasi.

Ogretmenlerin
motivasyonlarinin giiglii
olmast.

Okul web sayfasi ve okulun
boliimlerinde dilek 6neri
kutular1 olusturulmasi.

Velilere yonelik yapilan
etkinlik sayisinin az olmasi

Paydaslarin goriis ve
Onerilerine 6nem veriliyor

Velilere yonelik etkinlik
sayisinin arttirilmasi.

Calisanlara yonelik sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
yeterince diizenlenememesi.

Ogretmenlerin
motivasyonlarinin giiglii
olmasi.

Calisanlara yonelik
etkinliklerin arttirilmasi.

Kadrolu hizmetli personelinin
olmamasi

Sivil toplum orgiitleri ile kamu
ve 6zel kuruluslarin egitime
destek vermesi.

TYP kapsaminda caligan
personelin 12 ay ¢aligmast
yoniinde islemler yapilmasi.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanmilmistir. Egitime erigim, kursiyerlerin

egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, kursiyerlerin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve &gretim siirecinin

hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi

egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimz

Tablo:43

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM BILESENLERI

1 Dezavantajli bireyler

2 Okula Devam/ Devamsizlik

3 Okula Uyum, Oryantasyon

4 Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE BILESENLERI

1 Egitim 6gretim silirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

2 Okuma kiiltiirii

3 Okul saglig1 ve hijyen

4 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

5  Ogretmen yeterlilikleri

6 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
7 Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari
8 Akademik Basar1

9 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

10  Ogretim Yontemleri

11  Ders arag gerecleri

12 | Bilim, sanat, kiiltlir ve spor yarismalara katilim

13  Egitim ve 6gretimde yontem ve teknikler
14 | Sosyal sorumluluk projeleri

15 Dijital igeriklerin Kullanimi ( EBA vb.)

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE BILESENLERI
1 Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

2 | Ogretmenlerin adaylik egitimi, hizmet 6ncesi mesleki uyum egitimleri ile
ilgili mevzuatin uygulanmasi
3 Tasima ve servis hizmetleri

4 Calisma ortamlar1 ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is
motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi
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6 | Hizmet ici egitim kalitesi

8  Kurumsal Yonetim

10  Donanim

12 | Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Personel ilkyardim egitimi
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3. BOLUM

GELECEGE BAKIS




MIiSYON VIZYON VE TEMEL DEGERLERIMiZ

3.1. MiSYONUMUZ

“OGRENCI MERKEZ EGITIMDE HERKES”’

3.2. VIZYONUMUZ

ULKESINi, VATANINI, MiLLETIiNi SEVEN, iNSAN HAK VE OZGURLUKLERINE DEGER
VEREN, TEKNOLOJiYi KULLANAN, COZUM URETEN, MUTLU VE DEMOKRATIK NESILLER
YETiSTIRMEK...

3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

¢ ATATURK iLKE VE DEVRIMLERINE BAGLI OLMAMIZ
e CUMHURIYET DEGERLERINE BAGLILIK

e ETiK DEGERLERE BAGLILIK

e LIYAKAT

e SAYDAMLIK

e TAKIM RUHUNA SAHIBIiZ

¢ SORUMLULUKLARIMIZIN BiLiINCINDEYiZ

¢ BIREYSEL FARKLILIKLARA ONEM VERiYORUZ
e iSiMiZi SEVIYORUZ

e ELESTIiRILERE ACIGIZ

e YENILIiKLERE ACIGIZ

e HOSGORULUYUZ

e ADALETLIiYiZ

e IYIMSERIZ

e DIiSIiPLIN VE PLANLI EGITIMDEN YANAYIZ

¢ KARAR ALMDA KATILIMCI ANLAYISA SAHIBIiZ
e FIRSAT VE IMKAN ESTILIGINDEN YANAYIZ

53




AMAC,
HEDEF VE
STRATEJILERIN
BELIRLENMESI




TEMALARIMIZ

EGITIM VE OGRETIME
ERiSIM
BILESENLERI

EGITIM VE
OGRETIMDE
KALITE BILESENLERI

KURUMSAL KAPASITE
BILESENLERI

55




BOLUM 4: AMAC, HEDEF ve STRATEJIiLERIN BELIRLENMESi

4.1. Amacglar

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist dgrenime gegisi
saglanacaktir.

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

4.2. Hedefler

H.1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarlilig:
kazandirilacaktir.

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve caligmalara yer
verilecektir.

H.4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

4.3. Performans Gostergeleri

PG 1.1.1 ilkokullarda 6grencilerin Tiirkce dersi kazanimlarina ulasma oran1 (%)

PG 1.1.2 ilkokullarda &grencilerin matematik dersi kazanimlarma ulasma orani (%)

PG 1.1.3 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4 20 giin ve lizeri 6ziirli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 2.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG 2.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili diizenlenen faaliyet sayis1 (Egitim, faaliyet,
gezi, proje, vb.)

PG 2.1.3 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik diizenlenen faaliyet sayisi (Egitim, faaliyet,
gezi, proje, vb.)

PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayis1.
PG 4.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 4.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 4.1.3 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlar: alt bagliginda en az
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 4.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.
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| 4.4. Stratejilerin Belirlenmesi \l

Amac -1- Stratejileri

S.1 Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S.4 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Amac -2- Stratejileri

S.1 Okul kiitiiphanesi ve sinif kitapliklar1 zenginlestirilecek, 6grencilerin kitapliklardan
yararlanmasi saglanacaktir.

S.2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirlmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

Amac -3- Stratejileri

S.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S.2 Dersliklerin,okul boliimlerinin,okul bahgesinin iyilestirilmesi i¢in sektdr ile is birlikleri
yapilacaktir.

Amac -4- Stratejileri

S.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S.3 Okul biinyesinde yarigmalar ve etkinlikler diizenlenecektir.

S.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.5 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

Tablo 44. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart — 1
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STRATEJiK

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi

AMAC 1. saglanacaktir.
Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedefe .
PG NO Performans Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 | Izleme | Rapor
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Sikhig | Sikhgi
0
flkokullarda 6grencilerin
PG1.1.1 | | lrkeedersi 30 %75 %77 | %80 | %85 | %87 | %90
kazanimlarina ulagsma
orani (%)
] >
Ilkokullarda égrencilerin f
i i (]
pG11z | matematkdersi 30 %65 %70 | %73 | %75 | %77 | %80 | T =
kazanimlarina ulasma N /M
U N
orani (%) = °
= >
5 <
o )
20 giin ve lizeri 0zursiiz 2]
PG 1.1.3 devamsizlik yapan 20 %15 %13 %11 %9 %7 %5 E
6grenci orani (%)
20 giin ve lzeri oziirli
PG 1.1.4 devamsizlik yapan 20 %5 %4 %4 %3 %3 %3
dgrenci orani (%)
Koordinator
. Okul Miidiiri, Madir Yardimcilari
Birim
Isbirligi
Yapilacak Sinif Ogretmeni, Veliler, Rehber Ogretmen
Birim(ler)
Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Riskler
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari i¢in bu tiir kurslara karsi 6n yargili olmalari.
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
. S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler o oo -
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S.4. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet
et 1163.500,00
Tahmini
Tespitler Dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha ¢ok kullanilmasu.
ihtiya(,‘lar Ogrenci belirleme ve 6lgme araglari, Ogrenci ders kitaplar

Tablo 45. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart — 2
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STRATEJIK

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

AMAC 2. davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
. . Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor
PELE el (R Etkisi (%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Sikligi Sikligi
PG 2.1.1 Ogrenci basina okunan kitap 40 4 5 7 8 9 10
sayisi
Saglikli ve dengeli beslenme
PG 2.1.2 fle ilgili ql.”.enlene.n faaliyet ) 5, 2 3 4 5 6 7
sayisi (Egitim, faaliyet, gezi,
proje, vb.)
>
<
—
[}
Cevre bilincinin artirilmasina :rEu
e - ® o
PG2.1.3 yonelik diizenlenen faaliyet | 5, 3 4 5 6 7 8 c &
sayisi (Egitim, faaliyet, gezi, g p
proje, vb.) [e] 'g
2 Z
> (o]

Koordinator
Birim

Okul Miidiirti, Midiir Yardimcisi, Sinif Ogretmenleri, Rehber Ogretmen

isbirligi

Yapilacak ilce Saglig1 Birimleri, Belediyeler, il ve ilge Milli Egitim Midirliikleri

Birim(ler)

Riskler Ogrencilere aile iginde kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olacak kisilerin olmamasi.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S1 Okul kitaphgi ve sinif kitapliklari zenginlestirilecek, 6grencilerin kitapliklardan yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tirkge dersinde ders saatinin bir bélima okumaya ayrilacak ve okul midurlagiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
dizenlenecektir.

Stratejiler S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kilturel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde dizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

Maliyet

yer 256.000,00
Tahmini
Tespitler Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
P Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi glinliik hayatta uygulanmasi igin velilerin yeterli destegi saglamamasi.

Egitimler icin diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi

Ihtiyaglar Bilgilendirme igin afis, brostr gibi materyallerin saglanmasi

Okul kutiiphanesinin ve sinif kitaplarinin, 6grencilerin okurken keyif alacagi kitaplarla zenginlestirilmesi

Tablo 46. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart — 3
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STRATEJIiK

Egitim ortamlarimn fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Bakim, onarim yapilacak yerler icin malzeme ve is giicii destegi

AMAC 3.
Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
Hedefe .
PG NO Performans Etkisi Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028 | Izleme | Rapor
Gostergeleri %) Degeri Hedef Hedef Hedef | Hedef | Hedef | Sikhgi | Sikhg:
0
Iyilestirilen fiziki .
mekan (derslikler, :’E
PG 3.1.1 spor salonu, 100 2 3 3 4 5 6 é’ kS
kiitiiphaneler, O >
atolyeler vb.) sayisi. E
Koordinator
. Okul Midiira
Birim
isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)
Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitcenin olmamasi
Riskler
Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler
S2 Dersliklerin ve okul boliimlerinin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet
.. 554.000,00
Tahmini ’
Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doéniislerin olmamasi
Tespitler
Maliyet konusunda parasal kaynaklarin yeterli olmamasi
Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi
ihtiya(,‘lar Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi

Tablo 47. Amag, Hedef, Gésterge ve Stratejilere iliskin Kart — 4
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STRATEJIK AMAG 4.

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlu gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

PG NO

izleme
Sikhgi

Hedefe
Etkisi (%)

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

Baslangi¢

Performans Gostergeleri -
Degeri

Rapor
Sikhgi

PG4.1.1

Okulda bir egitim ve 6gretim
déneminde bilimsel, kilturel,
sanatsal ve sportif alanlarda en 25 75 80 82 85 87 90
az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

PG4.1.2

Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

25 50 52 55 57 58 60

PG4.1.3

Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel gocuk
oyunlari alt bagliginda en az bir 25 90 92 94 95 97
faaliyete katilan 6grenci orani
(%)

100

PG4.1.4

Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢ocuk
oyunlarina yonelik olarak
duzenlenen alan/mekan sayisi.

25 1 1 2 2 3 3

Vil Boyunca Her Ay

6 Ayda Bir

Koordinator Birim

Okul Midiirii, Midir Yardimeisi, Sinif Ogretmenleri, Rehber Ogretmen

ishirligi Yapilacak

ilce Genglik ve Spor Mudiirliga, ilce Milli Egitim Mudurlugi, Veliler

Birim(ler)
Okul digt imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,
Riskler Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,
Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum,
cevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
Stratejiler S3 Okul biinyesinde yarismalar etkinlikler dizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuratulen bilimsel, sosyal, kulturel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

361.500,00

Tespitler

Okullar arasi farkliliklar tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylagtirmak igin sistem kurulmasi,
Hedeflenen basariyi gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi.

ihtiyaglar

Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi.
ilgili kurumlarla is birligi calismalarinin yapiimasi.

4.5. Maliyetlendirme

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plan1’'nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel

gaye, stratejik amag, hedef ve performanslarin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi
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suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida

bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitge arasindaki baglant1 giiclendirilecek ve
harcamalarin dnceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde

yapilmistir:

> Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi calismalar1 sonuclarindan tespit

edilmistir,

» Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

» Strateji maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

» Hedef maliyetlerinden yola cikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

> Genel biitce, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biit¢e artislar: ve
egilimleri dikkate alindiginda Kurumumuz 2024 - 2028 Stratejik Plani'nda yer alan
stratejik amagclarin gerceklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi lizere bes yillik siire
icin tahmini 1.335.000,00 TL’lik kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir.

Tablo 48. Stratejik Plan Mali Kaynak Tablosu

Genel Biitge 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Okul Aile Birligi
Gelirleri 65.000,00 85.000,00 105.000,00 115.000,00 120.000,00 490.000,00

Anasinifi Gelirleri
35.000,00 70.000,00 90.000,00 110.000,00 125.000,00 430.000,00
Diger Gelirler

65.000,00 85.000,00 75.000,00 85.000,00 105.000,00 415.000,00
TOPLAM 165.000,00 240.000,00 270.000,00 310.000,00 350.000,00 1.335.000,00

Kurumumuzun stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu

hedeflere iligskin biitge dagilimlar1 5 yillik olarak Tablo-46’da belirtilmistir.
Tabloda goriildigi lizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan
hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda Midiirliiglimiiziin
tahmini olarak 1.335.000,00 TL’lik bir harcama yapacagi diisiiniilmektedir. Plan
donemi amag¢ maliyetlerine iliskin Tablo - 47’de ayrintili bilgiye yer verilmistir.
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Tablo 49. Stratejik Plan Mali Kaynak Tablosu

AMAC 1 16.500,00 |25.000,00 (31.000,00 (40.000,00 (51.000,00 163.500,00
Hedef 1.1 16.500,00 [25.000,00 |31.000,00 [40.000,00 [51.000,00 163.500,00
AMAC 2 32.500,00 |42.500,00 |50.000,00 |61.000,00 {70.000,00 256.000,00
Hedef 2.1 32.500,00 }42.500,00 |50.000,00 |61.000,00 {70.000,00 256.000,00
AMAC 3 75.000,00 |105.000,00 |115.000,00 |125.000,00 |{134.000,00 |554.000,00
Hedef 3.1 75.000,00 |105.000,00 |115.000,00 |125.000,00 |134.000,00 |554.000,00
AMAC 4 41.000,00 |[67.500,00 |74.000,00 |84.000,00 [95.000,00 361.500,00
Hedef 4.1 41.000,00 |67.500,00 |74.000,00 [84.000,00 (95.000,00 361.500,00

63




Tablo:50

YILLARA GORE GELIR GiDER DURUMU

A. Gelirler 2021 2022 2023
1. Onceki Yildan Devir 159,92 6.076,29 10.420,50
2. Okul Bahgesi Kira (OTOPARK) 74.760,00-
Kantin Geliri
3. Bagislar 4.725,82
4. Diger(Kermes,Cay Vb.) 31.000,00
Toplam Gelir Miktari 9.746,4 8.930,92 110.484,82
B.GIDERLER
1 Kirtasiye 2750,46 3.352,75
2 Bilisim Araclar1 Bakim Gideri 975,00 4.008,00
3  Etkinlik Organizasyon Malzeme 861,25 2.064,50
Allm
4  Bilisim Araclar1 Almm 6.429,00
5  Genel Hizmetler 4.000,00
6 Kalorifer Tesisati Onarim 1.200,00
7  Mutfak Gerecleri Alim 8.788,96
8 Su Tesisat1 Bakim Ve Onarim Gideri 1.537,00
5 Temizlik Malzemesi ve Bakim 1.780,00 45,00
Onarim
6 Bakim Onarim Malzeme Alimi 2.050,01 1590,00
7  Genel Onarimlar 1.400,00
Toplam Gelir Miktari 9.746,38 8.930,92 110.484,82
Gelir Gider Farka 5.916,37 4.344,21 75.225,76
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5.BOLUM

Izleme ve Degerlendirme
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2024-2028 STRATEJIK PLANI

iZLEME VE DEGERLENDIiRME MODELI

Stratejik plan; planlama, organize etme, uygulama, izleme ve degerlendirme
siireglerinden olusmaktadir. Stratejik planlama devamli bir siire¢ oldugu i¢in dinamik
faaliyetler toplulugudur. Izleme ve degerlendirme stratejik planin en énemli evrelerinden
birisidir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmast;
degerlendirme, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu
amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi; raporlama ise izleme faaliyetinin temel
aracidir.

Izleme ve degerlendirme siirecinde asagidaki sorularin cevaplar1 aranmaktadir;

» Ne Yaptik?
<> Basardigimizi Nasil Anlariz?

X Uygulama Ne Kadar Etkili Oluyor?

<> Neler Degistirilmelidir?

X Gozden Kaganlar Nelerdir?

Planlama siirecinde yillik hazirlanan performans programinda hedeflerin dlgiilebilir
hale gelmesine 6zen gosterilmistir. Hedeflere bagli olarak hazirlanan stratejiler, dis paydaslar
(goriisme) ve i¢ paydaslar ve ilgili birimlerin goriisleri alinarak titiz bir ¢alisma sonucu
belirlenmistir. Bu stratejilere ait performans gosterge tablolar1 olusturulmustur.

2024/2028 stratejik planinin onaylanip, yiiriirliie girmesinden sonra baslayacak
izleme ve degerlendirme siireci, Candarli Cumhuriyet {lkokulu Miidiirliigiiniin amaglarmna ne
Olclide ulastigimi gosterecektir. Hedeflere heniiz ulasilamadiysa, elde edilen verilere gore
planlama siireci bir dongii seklinde devam edecektir. Yapilan izleme degerlendirme siireci
sonrasinda hedeflerin performans gostergelerini, donemin sartlarina uygun olarak revize
edilmesi saglanacaktir.

Stratejilerin yiiriitiilmesinden sorumlu olan birimler, izleme degerlendirme siirecinin
yiiriitiilmesinden de sorumlu olacaklardir. Performans programinda ayrintili olarak belirtilen
periyotlara uygun olarak, yapilan kontroller sonucunda planin islemesi ile ilgili aksakliklar
yasanmast durumunda, sorumlu birimler tarafindan diizenleyici ve Onleyici faaliyetler
planlanacaktir.

Izleme ve degerlendirme siirecinin her asamasinda {ist ydnetime geri bildirim
saglanarak, stratejik planin daha kaliteli, verimli ve etkili bir sekilde gergeklestirilmesi
saglanacaktir. Stratejik planin izleme ve degerlendirme siirecinden Strateji Gelistirme Birimi
gorevlendirilmistir. Planin uygulanmasi siirecinde birimler arasinda koordinasyon gorevi ve
birimlere yonelik egitim, danigmanlik hizmeti de yine bu ekibe ait olacaktir.

66




Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun i¢in performans
gostergeleri ile ilgili veriler, diizenli olarak bir veri tabani halinde Okulumuzda toplayip
ekibimiz tarafindan degerlendirilecektir. Degerlendirmeler yapildiktan sonra bu veriler okul
miidirliigiine degerlendirilmek tizere verilecektir.

Stratejik planin performans oOlglimii ve degerlendirilmesinde hedefler bazinda
belirlenen performans gostergeleri ile hedeflerin gerceklesme oranlar1 ve yilda bir yapilacak
olan paydag memnuniyeti anket sonuglar1 esas alinacaktir.

Performans programinda belirtilecek faaliyetlere ait performans gostergelerine yonelik
Olgtimler, stratejik planlama ekibinin belirleyecegi araliklarla yapilacaktir.

Okulumuz yilda iki kez stratejik planlar1 gézden gecirecektir. Bu degerlendirme,
okulumuzun hazirlayacagi 6 aylik (Aralik — Haziran) faaliyet raporlariyla yapilacaktir. Bu
raporlar Okul Strateji Ekibi tarafindan degerlendirilecek ve bu raporlar ilge milli egitim
miidiirligiine gdnderilip stratejik planlarinin gergeklestirme ytizdeleri hesaplanacaktir.

Stratejik plan siireci siirekli degisebilen, dinamik bir siire¢ oldugu i¢in, bu siirecte,
planlama ve ayn1 zamanda kontrol teknigi olarak biitcenin de, statik olmak yerine esnek biitce
teknigine uygun olarak hazirlanmasi daha uygun olacaktir. Ayrica stratejik planda yer alan
faaliyetlerin belirli periyotlarla kontrol edilerek yeniden diizenlenmesi nedeniyle biit¢elerin
esnek sekilde planlanmasi ve faaliyetlerin degisimiyle birlikte maliyetlerin de degismesi
gerekecektir.

RAPORLAMA

Plan dénemi igerisinde ve her yilin sonunda Candarli Cumhuriyet Ilkokulu Miidiirliigii
stratejik plan1 ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyetlerin, dnceden belirtilen
performans gostergelerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile varsa meydana gelen
sapmalarin nedenlerinin aciklandigi, midiirliigiimiiz hakkinda ki genel ve mali bilgileri iceren
faaliyet raporu hazirlanacaktir. Boylece 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunun 41. maddesinin geregi olarak mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu yerine
getirilecektir.
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Tablo:51 Okul Birimleri izleme Degerlendirme Zaman Kapsanu Tablosu

Izleme Gerceklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme Zamam Siire¢ A¢iklamasi Kapsami
Donemi
Okul Strateji Gelistirme Birimi tarafindan verilerin
Miidiirliiklerinin . toplanmas1 ve incelenmesi
ikinci Izleyen yilin Ocak ay1 Tiim y1l
sonuna kadar Performans Gostergelerinin gerceklesme
izleme- durumlart hakkinda hazirlanan raporun tist
Degerlendirme yOneticiye sunulmasi
Doénemi
Okul Strateji Gelistirme Birimi tarafindan
okul\kurumlarin stratejik planlarinda yer alan
Miidiirliiklerinin performans gostergeleri ile ilgili gerceklesme | EVIil Ocak
Birinci Her yilin Subat ay1 fiurumlarmg iliskin verilerin toplanmasi ve (1.Dénem
. L. incelenmesi N .
Izleme- icerisinde donemi)
Degerlendirme Performans Gostergelerinin gergeklesme
Donemi durumlari hakkinda hazirlanan raporun iist
yOneticiye sunulmasi

Okul Strateji Gelistirme Birimi tarafindan Eyliil
Miidiirliiklerinin _ birimlerden ve okul\kurumlardan, sorumlu )
Ikinci Aym yihin Haziran ayt | o1duklari Performans gstergeleri ile ilgili Haz1ran.
. sonuna kadar gerceklesme durumlarina iliskin verilerin Dénemi
Izleme- toplanmas1 ve incelenmesi .
Degerlendirme ) Eg.mm
Dénemi Performans Gostergelerinin gergeklesme Ogretim Y1l

durumlar1 hakkinda hazirlanan raporun st
yoneticiye sunulmasi




